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LEt 437t2011 Santa F6 de Goi6s, 06 de abrilde 2011.

"Dispde sobre a criagdo dos cargos que denomina e dd
outras providencias."

Fago saber que a Cdmara Municipal de Santa F6 de Goiris, Estado de Goi6s,
APROVOU, e eu Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1" - Ficam criados no Ambito da Secretaria Municipal de Saride os
cargos e respectivas vagas, vencimentos, carga hor6ria e requisitos de investidura, de
acordo com o quadro abaixo discriminado:

NOMENCLATURA
CARGOS VA-

GAS
CARGA
HORARI
A

SEMANA

REQUISITOS E HABILITAQAO
PARA PROVIMENTO NO
CARGO

VENCI-
MENTO
s (R$)

Enfermeiro
2

40 horas

Curso superior de Enfermagem e
registro no Conselho Regional 2.000,00

T6cnico de Enfermagem
l0 40 horas

Ensino 'M6dio e Curso T6cnico
Enfermagem com registro
Conselho Regional

de
no 560,00

Farmac€utico Bioquimico
0l 40 horas

Curso Superior de Farm6cia e
Bioquimica e Registro no Conselho
Regional

2.138,24

Psic6logo

01 20 horas
Curso Superior de Psicologia e
Registro no Conselho Resional 1.069,12

Fisioteral :uta
01 20 horas

Curso Superior de Fisioterapia e
Registro no Conselho Resional 1.069.12

Fonoaudi6logo

0t 20 horas
Curso Superior de Fonoaudiologia e
Reeistro no Conselho Resional 1.069,12

Faturista Hospitalar
0l 40 horas

Ensino M6dio Completo
700"00

Odont6logo
01 20 horas

Curso Superior de Odontologia e
Registro no Conselho Regional 1.335,44

Auxiliar de
Consult6rio Dentilrio
ACD

01 40 horas
Ensino M6dio e Curso de Formag5o
com registro no Conselho Regional
de OdoRtologia

545,00
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Nutricionista

0r 20 horas
Curso Superior de Nutrigio e
Registro no Conselho Regional 800,00

Mddico Clinico Geral
0l 40 horas

Curso Superior de
Medicina e Registro no Conselho
Regional

3.561,16

Biom6dic:
0t 20 horas

Curso Superior de
Biomedicina e Registro no Conselho
Regional

1.069,12

Auxiliar de Laborat6rio
0l 40 horas

Ensino M6dio
545.00

T6cnico em Radiologia
0r 24 horas

Ensino Mddio e Curso
Tdcnico em Radiologia t.068.r 2

Auxiliar de Farmiicia

0l 40 Horas
Ensino M6dio

s45.00
Agente de VigilAncia
Sanitiiria 0l 40 Horas

Ensino M6dio
45.00

Agente Comunitiirio de
Saride 02 40 Horas

Ensino Fundamental e
Curso de Formacdo Continuada 545,00

. Parigrafo unico - As vagas destinadas aos cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE serao preenchidas de acordo com as necessidades da
Secrelaria Municipal de Safde, observada a ffieade atuagEo do profissional.

Art- 2o. - As atribuigdes sumilrias dos cargos acima descritos sio as
legislag6es que rege o Programa de Saride da Familia - PSF, acrescidas das descritas a
seguir :

I _ AUXILAR DE CONSALTORIO DENTARIO: AIUiIiAT NO
atendimento a pacientes nas unidades de odontologia da satide ptiblica sob a
supervisdo e orientaqdo do mddico, cirilrgico dentista e enfermeiro; cimprir oufazer
cumprir prescriqdes midicas ou odontol1gicas e auxiliar em intervenq\es cirtirgicas;
esterilizar e conservar o instrumental mddicb e odontol1gico; observar " ,r{irtrrysintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para conhecimento de autiidade
superior; participar da preparaqdo e assistancia a paciente no periodo prd e p6s
operatdrio, nos trabalhos de obstetrfcia e ainda em exames especiaiizados; participar
de programas comunitdrios de satide preventiva e curativa; participar de programas
de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo *idrro e
odontolfgic o ; desempenhar outras t arefas se me lhante s.

II - AaXILIAR DE LABORATdRIO: Instruir a clientela, utilizando
explicaqdes necessdrias quanto a coleta do material a ser exominado; examinar o
material coletado criteriosamente; aferir resultados da coleta em questdo; esterilizar



GoV. R N., }\,1 U^'ICIPA' tr{
Santa F6 de Coiiis
No C;rffiinn0 do $eserrvclvimcnta

os instrumento e desempenhar outras tarefos afins; auxiliar na elaboragdo de testes e
ensaios qu[micos de controle; inspegdo diagnose de materiais; manter atualizado os
registros do departamento; anota em relatdrios os resultados das analises e teste;
executar outras tarefas coruelatas com o aprimoramento da prestaqdo dos servigos a
sa{rde pilblica.

III - FARMACEaTICO BIoeuiMICo: proceder d manipulagdo dos
insumos farmacAuticos, como medicaqdo, pesagem e mistura, utilizando inctrumentos
especiais e Jbrmulas quimica.t, para produqdo de remddios e outros preparados.
Analisar produtos formacAuticos acabados e em fose de elaboraqdo de seus-insumos,
valendo-se de mdtodos qufmicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento. Analisar soro antiolidico, pirogAnio e outras substdncias,ialendo-se de
meios biolfgicos e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapiutica. Proceder a manipulagdo, andlise e estudo de reagdes e ao balanceamento
de furmulas, utilizando substdncias, mdtodos qulmicos, /isicos, estatisticos e
experimentais, para obter remddios e outros preparados. Realizar estudos, andlises e
testes com plantas medicinais, utilizando tdcnicas e aparelhos especiais para obter
principios ativos e matdria-prima. Elaborar pareceres, informes tdcnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaqdes e sugerindo medidas para
implantaqdo, desenvolvimento ou aperfeiqoamento de atividides em sua drei de
atuaqdo. Realizar exames laboratoriais de mddia e alta complexidade. Definir,
implementar e monitorar os padrdes de desempenho no contrile de garantia de
qualidade dos exames realizados. Planejar e dirigir pesquisas clinicai quando se
tornar necessdrio. Monitorar os procedimentoi anal[ticos e de controle de qualidade,
aldm de realizar o treinamento dos profissionais que realizam os exames. Aisegurar a
identificaqdo, a integridade e a estocagem dos reagentes laborqtoriais. Preirvar a
integridade do equipamento, materiais e instalaqdes do Laboratdrio. Assinar e datar os
resultados dos exames realizados sob sua responsabilidade. Implantar e manter um
sistema que resulte no devido preparo do paciente, na devida coleta, identificaEdo,
preservaqdo, transporte e processamento das amostras e a entrega de laudos exatos.
segui' as medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar ot pri"ouqdes de saude e
seguranEa, de acordo com a regulamentaEdo pertinente. Realizar outras atribuigdes
c o mpat [ve i s c o m sua e spe c i al iz aE do profi s s ional.

IV - ENFERMEIRO: Executar as tarefas de observaqdo, cuidados e
educaqdo sanitdria do doente, da gestante ou do acidentado; pr"ito, cuidados de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identfficar as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas, parricipando de reuni\es e atrav1s de
observagdes sistematizadas, para preservar e recuperar a sailde; executar tarefos de
administraqdo de sangue e plasma, controle. da pressdo venosa, monitorizagdo e
aplicaEdo de respiradores artificiais, prestaEdo de cuidados de conforto,
movimentaqdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicaEdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilaq1es, lavagens de estilmago, visicais e outros
p I anei ame nt o s, e xe c uI ar t arefo s c o mp I e me nt are s ao t r at ame nt o m d dic o e sp e c i al i z ado
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em casos de cateterismo cardiacos, transplantes de 6rg5os, hemodi6lise e outros,
preparando o paciente, o material e o ambiente, pata assegurar maior eficiCncia na
tealizagdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidades, aplicando
substflncias alerg€nicas e fazendo leitura das reag6es, para obter subsidios para
diagnusticos; fazer curativos, imobilizagOes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situag6es de emergdncia, empregando t6cnicas usuais ou especificas,
para atenuar as conseqiidncias dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente
hospitalar e aos m6todos terapCuticos que lhe s6o aplicados, realizando entrevistas,
visitas diiirias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e
obter sua colaborag6o no tratamento.

V - FONOAUDIdLOGO: Executar serttiqos de fonoaudiologia voltado para
os problemas da comunicaqdo humana, incentivando o desenvolvimento de uma nova
ci€ncia que muito poderd contribuir para a'efetiva participaqdo do individuo na
sociedade.

VI - MEDICO: Prestar atendimento mddico, ambulatorial e hospitalar,
examinando paciente, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, crcompanhado a evoluqdo, registrando a
consulta em documentos prdprios e encaminhado-os aos serviqos de maior
comp.'':xidade, quando necessdrio; participar de equipes encarregadas da andlise de
problemas mddicos especfficos; executar intervenqdes cirilrgicas, efetuar anestesia
geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspeqdes mddicas para admissdo de
funciondrios e concessdo de licenqas; proceder a exames mddicos parafornecimento
de carteiras de saude; realizar estudos e pesquisas que orientem a prescrigdo e
aquisigdo de aparelhos e equipamentos mddicos; participar de equipe de trabalho de
pesquisa e apoio, a -fim de possibilitar a prestagdo de melhor orientaqdo na
assist€ncia mddico-hospilalar; participar de estudos e projetos sobre q organizagdo e
administraqdo hospitalar; participar de investigagdes epidemiol6gicas, realizar
levantamento da situaqdo de saneamento. ambiental; pesquisar doenqas
profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competAncia; participar de
atividades de prevenqdo de doenqas; participar de programaqdo de atividades de sua
Unidade; solicitar exames mddicos, emitir diagndsticos, prescreyer medicamentos e
realizar outras de tratamento para diversos tipos de enfermidades,' aplicar recursos de
medicina preventiva e terap|utica, para promover a safide e bem estar do cliente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagn6stico ou se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaninhd-los ao especialista; prescrever medicamentos, respectiva via de
administraqdo, assim como cuidados d serem observados, para conservar ou
restabelecer a sailde do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, tratamento,, evoluqdo da doenqa, para efetuar orientaqdo
krapautica adequada, promover a inspeEdo de locais de trabalho, a.fim de verificar
medidas de proteqdo ao trabalhador, participar das atividades de recrutamento,
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seleqdo e aperfeiqoamento do pessoal tdcnico de nivel e auxiliar dos servigos de sailde,
participar na elaboraqdo e/ou adequagdo e rotinas, visando a sistematizaqdo e

melhoria da qualidade de aqdes de sailde prestadas, colaborar em treinamentos,
quando necessdrio, na sua drea especlfica; orientar a comunidade sobre as agdes de
medicina preventiva; orientar os trabalhos de aplicaqdo de medicamentos e vacinas
aos pacientes; coordenar a operaqdo de aparelhos de Raio X e outros, bem como os

exames laboratoriais; analisar e interpretar resultado de exames; prestar serviQos
atinentes a Junta Mddica Oficial do Estado.

VII - NUTRICIONISTA: Preparar relathrios sobre pesquisas e experi1ncias e

prottu,ver a divulgaqdo dos resultados; participar de programas de sailde pilblica,
propondo realizaqdo de inqudritos clinicos nutricionais, bioquimicos e

somatomdtricos; pesquisar informaEdes tdcnicas especlficas sobre noqdes de higiene
da alimentaqdo e orientar a populaEdo para melhor aquisiqdo de qlimentos; opinar
sobre a qualidade dos gAneros alimentfcios adquiridos pelos hospitais; participar do
planejamento e execuqdo de programas de treinamento para nutricionistas, pessoal
auxiliar e estagidrios; participar dos grupos de trabalho, para

elaboraqdo de programas de assisftncia a populagdo atingida por
calamidades pilblicas e a grupos vulnerdyeis .da populaEdo; efetuar o registro das
despesas e das pessoas que receberam refeiqdes, fazendo anotaqdes em formuldrios
apropriados, para estimar o custo mddio da alimentaqdo; zelar pela ordem e
manutenqdo de boas condiqdes higiAnicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em
todas as dreas e instalaqdes relacionadas com o serviqo de alimentaqdo, orientando e
supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados para
assegurar a confecqdo de alimentos sadios; de,sempenhar outras tarefas semelhantes.

WII - ODONTOLOGO: Prestar serviqos odontol1gicos, realizando
exames da cavidade oral, efetuando obturaqdes, restauragdes, extragdes, limpezas
dentdrias e demais procedimentos necessdrios ao tratamento, prevenEdo e promoqdo
da safide oral; prescrever, aplicar especialidades farmacAuticas de uso interno e
externo indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengical e/ou troncular,
para conforto do cliente e focilidade do tratamento; participar de estudos e pesquisas
tendo em vista uma padronizaqdo tanto no material e equipamento, como das tdcnicas
e mdtodos usados nos serviqos odonto-sanitdrios; promover programas de prevenEdo
da cdrie dentdria, principalmente, na infdncia; promover a educaqdo da clientela:
gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilacia dentdria e
higiene oral; diagnosticar e tratar afecqdes da boca, dentes e regido maxilofocial,
utilizando processo,e cltnicos ou cirilrgicos para promover e recuperar a sailde bucal
em geral; diagnosticar a md oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da
consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;
de sempenhar outras tarefas semelhante s.

X - PSrcdLOGO: Executar serviqo de psicologia voltado para os
problemas de distrtrbio mental no ser humano, incentivando o desenvolvimento de uma
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nova .i\ncia que muito poderd contribuir pora a efetiva participaqdo do individuo na

sociedade.

X - TECNICO DE ENFERMAGEM: AUX\IiAT NO AtCNdiMCNtO A

pacientes nas unidades de sailde pilblica sob a supervisdo e orientaqdo do mddico,

odont6logo e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescriEdes mddicas ou

odontol6gicas e auxiliar em intervenqdo cirilrgica; esterilizar e conservar o

instrumental mddico e odontol1gico; observar e registrar o instrumental mddico e

odontol6gico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos

pacientes para reconhecimento de autoridade. superior; participar da preparagdo e

assist€ncia a pacientes no pertodo prd e p6s operatdrio nos trabalhos de obstetrlcia e

ainda em exames especializados; participar de programas comunitdrios de sailde

preventiva e curativa; participar de programas de aprimoramento profissional;

organizar e controlar o arquivo m,idico e odontol1gico; desempenhar outras tarefas

semelhantes.

ru - TECNICO DE RADIOLOGIA: Trabalhar no servigo de raio x,

auxilrur no atendimento a pacientes nqs unidades de sailde pilblica sob a supervisdo e

orientaqdo do mddico, desempenhar outras tarefas semelhantes.

ilI - AGENTE COMUNITLRIO DE SAUDE: Atuar junto a comunidade

na prevenqdo de doenqas, dando cobertura e fortalecendo as aqdes bdsicas de sailde do

munic[pio, mediante aqdes domiciliares ou comunitdrias; em especial nas periferias e

drea rural, dando Adase a sailde da mulher, do idoso da crianqa e adolescente,

atuando tambdm quando necessdrios em programas especiais, de conformidade com as

diretrizes e indicaqdes dadas pela secretaria municipal de sailde com a supervisdo

orientaqdo e apoio tdcnico da C))RDENAQAO ESTADUAL DO PROGRAMA DE
AGENTES DE COMUNITANOS DE SAUDE EM GOIAS.

xIil - AGENTE DE YIGILANCIA SANITLRIA: Efetuar o controle
sanitdrio atravds de orientaqdo e fiscalizaqdo alimentlcia e ambiental em Hotdis

clinicas, consult1rios mddicos, comdrcios, indilstrias e outros; em especial na

fabricaqdo, produqdo, beneficiamenlo, acondicionamento, conservaqdo, transporte,

arma:enamento e comercializaqdo de gAneros aliment[cios, paro fazer cumprir a

legislaqdo no ambito da sailde publica do Municipio; exercer outras atividades

inerentes ao cargo.

XIV - AIIXILIAR DE FARM4CIA: Presta awcilio no recebimento dos

medicamentos verificando quantidade, validade e laudo. Organiza os medicamentos

nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relaqdo d ficha de estoque.

Elabora e separa as solicitaqdes das Unidades Bdsicas de Saitde, Prontos Socorros e
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medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas'

relata as necessidadei de compra quando o estoque atingir sua quantidade- m{nima de

demanda, bem como, as validades pr1ximas ao iencimento. Auxilia na elaboraqdo dos

relatfirios e pedidos de medicamintos dos programas de Alto Custo e Dose Certa'

distribui medicamentos aos pacientes nas ilniiqdes Bdsicas de Sailde e atende aos

p,acfentes do Alto Custo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribu[das
'p,elo ,up"rior imediato. Participa de programas de educaqdo continuada' Desempenha

tarefas afins.

xvII - FATURISTA HOSPITAL,AR: Autorizagdo e cotagdo tle

Produto:t:
solicirugtt| e Receltimento de Notas Fiscais; Gerenciamento de Tabela,s de Materiais de

Alfo Custrs e fuIedicamento,s: Relatdrios Av*antlados no Excel ern con'\tante uso;

Aur6ri:aqdo tle l{etlicanrcntos Especiais cle Alto (htstn; Eloboraqdo de Estinrtttivas tle

De,spe,sg.s Ho,spitalure,s; Fatttrsmenlo na drea e ()neses e Prtitese,g' Atendimento sa

pilitico eo, gerrrl; Llrilizaq:do cle sistemas hospitctlttre,t; Fechtrmento tle Conlas de
-Internngdo 

e Pronto Socorrct: Paganrcnto de Hono'rdrios hlddic:os: e de:senvolve <tutras

at ribuiqde.s se me Ihunte s.

Parr[grafo Unico - Poder6 o chefe do Poder Executivo retificar, criar ou ampliar

as atribuigS.t do. respectivos cargos criados pela presente lei municipal.

Art. 3' - Os cargos de que trata o artigo anterior s6o de carhtet

permanente e provimento efetivo, necessdrios d rcalizagdo das fung6es; atividades e

tarefas fins da administragio priblica municipal.

Art. 4o - O ingresso no Quadro de Cargos Permanentes e de provimento

efetivo dar-se-6 mediante concurso priblico de provas e titulos compativeis com as

atribuig6es, responsabilidades, niveis de escolaridade e habilitag6es exigidas pela

presente lei e legislagao especifica das respectivas profissoes ou cargos.

Parigrafo Unico: O periodo do est6gio probat6rio ser6 de 03 (trds) anos.

Art. 5' - O servidor aprovado em concurso pfblico e que atenda as

demais exig@ncias desta lei e de regulamento a ser editado ser6 lotado em qualquer das

unidades de atendimento da administragSo publica municipal.

Art. 7o - Os ocupantes dos cargos criados por trata esta lei s6o regidos

pelo rcgime jurfdico estabelecido no estatuto do servidor publico municipal, instituido

pela Lei Municipal n.028190.
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Art. 8" - Poder6 o Chefe do Poder Executivo Municipal, baixar os atos e

norrnas complementares necessiirias d execug[o desta lei.

Art. 9' - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as

demais disposig6es em contr6rio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FE DE GOIAS,

06 DB ABRIL DE 2011.

Gilmar Batista Teixeira
- Prefeito MuniciPal-
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' .,: .l ' . t.: .. .,' 1.,:',. '. 1t ) | ,.,' . 'r-."1. ,r, ' :', / ,.. .,,,..,' - :,., . .:

\ , .Avenida Arbgrmia he i lsz , setor cenfial - sauta re ar elia.-* E d;=:

l

...1 .,: ' I : l
,., t '. 1

,. '-. , .i , "-. Sala das Comiss6es,,3l-de dezembro:de 20lr1. 'l r. .: : ,.. , ,t

R0},MO,
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EST]{DO DE GOIAS

64fi;fu niciPal de Santa {6.$,?.SPj?:
ct.}?J-- 02.483.530/0001 -63 Telefa:r- (062)33 St- l2z5

. oia;iu" o;e.,;r; {': nlt- a".or

coMrssAo-p,o FrNANqAs, oRCAMENTo E EcoNoMIA

' 
"' 

PA.RECER I '
.

toria do Prefeito MuniciPal que
qriteriosamente a Ernenda- Modifieativa .010/2011 de' Au------ 

- -

'.,Modifiea 
o Art. 1o da Lei 4 37,t2L\7,que disp6e- sobre a criagao dos cargos qu9 nomina e dir

,orro* provid6ne,i4s,,, @ seu parecer FavQravel a r,efqrida Emgn@ Modificativa.

S9m9s Favor6veis I 
.

f o nosso Parecer.

Sala das Comiss6es, 3l de dezelnbfo de 20i1.

r',pras;tado aopleniric e lncluindo agu0rdem 
do Dia,da Sesser-'-'

.:l

APROVADO
A Secretaria para providenciar

En gt-.l_. 1{|_-stt
, (- ! i-

:

'.,lo.i:.,''.]-:r.t..,,.,.-t;i..'.:..".-,. :' 1:"i.,.,.1.
. -- ..t )''



ESTADO DE GOIAS

Biil'ii"nn ili"rp l]' d", * u13i1#.,gli?;
f^i1'1"rfi il 

^.;ffi [;t- - 
- 

. 

- : 
T:f lr;^g::]f: Tl"'

ll'";'ii"i;"IL,"rc*o.
E AsstsTf,'Ncre socrAl.

E o'hoss6 Parecer.

:

Sala das Comiss6es, 3l de dezembro de 2011'

PARECER

;ial, aP6s analisar
A Cornissdo de Educagdo, Cultura e Assistenc': t:: '- 

--, . . ,

criteriosamente a Emenda Modificativa 0102011 oe eulol 
1" 

l'ul*o Mirnictpal que

-i , ' I .1,'que,disp6e sobre a criagdo dos ca{gos qu"r9qir9 e d6

"Modifica l 
*. t..\,u'::: 

Emenda Modiricativa'
. outras'pr.9Vidc#'is', d6 seu pareqer Favoriyel a rg&rida 

:

,\.

AT,ROVADO
A Secretaria para Providenciar

Em 3/.,19)au"0rdemdo Dia!'daSesio

DeSLJLA IgIL

Lpresentado-ao pleilAlio e imluindo ag

\ ... 1;-1" ./ i .*;..&*nJi:iltr/;r ,.1



. Cflmara n il;cipat de santa 
^F6.9.9'. Slll;"

' cxrpr L oz.4s,t'30/0001-63- . T:fff; (462)33s#?2s

^f;ilI5J#n', 
Un*q'-,'*'1,"

Tffi;n onnAs E sERvrqos PuBlrcos

,.. - . 
PARECER

j

rs; 4p6s analisar crituiosaxnente a '
I''' A Comiss6o de Obras e Servigos'PtbJict

Emenila Modificativa 010/2011 de Autori4'do Prefeito M-un

nina e d6 butras Prdvid0riclas"' 
di

Lei 43712011, que dit{" sobre a criaqdo dos cargos que nol

Modificativu' 
' '- '

seuparecer Favor6vel a referida pmenda ; ,l

S.ofut Favor6veis, '

./

Sall das Comiss6ei;3i.de dezembrqde 2011'

i

I

/,prcsenhdo ao pltnirio e incluindo at

"Oidem do Dia"da Sessio AI'ROVADO ]

A Secretaria,Para Providenciar

' ' : ).

BenunSs Alves Pereira

t.:,L.- ';
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. Fago slber que a Ctmara Municipal de Santa F6 de., ApRoybU, e eu"refeiip Mr"i.it;i sArycroNo,,rffi;; ilt,'".t
Goi6s. Estado

' ,r'
.i-.'

':l

t\
\'.'.,,:./.

NOMENCLATUITA -CARGOS vA-'
GAS

,:a "
CARGA'
IIOR:IRI
A.

SEMANA

I(&QUISII'OS E HABILITACAO
P.ARA ..PRovIMENTo . ,No

CARGO
VEIYCI-
BrEi\ITol
s (&$) 

,

. : : ,'

Enfermeiro
''i 2'

40horas
2.Q00,00
1i

l0 40.horas,
.tsnsrno M6dro,g Curso Tdcnieo de
Enfermagem com registro no
Conselho Repronal

560, ,0,

Fq1 
"mac€utico 

ni oqg1,mi cO-
01 40 horas

Curso Superioi.lelffiffil
Bioqufmica e Registro no Conselho
Regional

2,1.38;24

Psi06logo

01 20 horas
uurso SppeSor de psicologia . e
Rcoictrn nn /an-o^Il.^ D^-,.:^--t

1.069,12Fisiiiterapeuta
tt(r 01. 20 horas

Y-ur.sp Superior. de Fisioterapiar d
Registro no Consellio Regonal 

-
1.069.12Fonoaudi6logo

a '01 20 hpras
Curso Superior AerFonoauOiotGa e
ReEistro no Cnnselhn Po.'i^-ol - 1.oo9,t?

01 lf0.horas
sn$no Mddio Completo

700.00 .

Qdon!6logo
0l 26horas 1.335::44 '."Auxiliar:,'de

ACD ,.;. ,

01 40 hoias
Ensino'M6{io, e Curso deFffi
com registro no Conselho Relional
de Odontologia

545,00

.'1.::r:4.'i, L
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01 20 horas

01-

, \, j

+0horas,
.''Crifsffi

$e{iciry e Regiiro: # le"rMrtiRegional ' .

3561il6

$l 20 6orab.
: )'.'.(',

. ,', ,i.

1.;069"{2i
,:;.1 :.,. ''

01 i40 homs'
.Ensino MFdio

, . _ 't:_

r0I
. ,{ , -r 1 

ri-::

,L;li@;12,'i.

01,
{

oll.
02.

' , 'Erainol fi*daniemtal,-E
Curso' de FonnacEo Ccnrtinuada

'Ja

, "t

-. v, ,i
:' ! ,-

. ...r. l--

,.:.. 
- :1:

|":.."'.
'L , : 'i

'.i1i' 
r.

1'.\

)i '.';) 1;l I
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!'lr,
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\i\ l"

de,Santa $6, de ' )'!r' ,

, . - r,' . fetefr,-, (062)H.S5T,ze5- ;'
:SatrtaFid-e G.qi6s +GO

-..:-1-,-,.|--J--:.-1.-'z-:'.417-.'-_=..7-_::_--_.-

yty"dyie r?l;B&i! e ao balaitceameilo de {ornUl$,,1ttilizad.o'subst6,ncias, mdadds tiubnico.s;- e:t?lu::_uv, rF*ltwo.v q.r uutltflcvutf.entu uv Jurfitutus,.ua{ttzutwo iuosturycaw, fltewuos qluqnlcos;

, ^ Jisibo|,.egtatiitibo{ aeSerimgntais, pgm obter reryddlos e puiros preparsdas. Rgalbai qsados,
. ' 

. andliseq e'lgstcs bam plaNas m(dicinais, Nilizando ticnicas e apardhos gspeeiais para obter.: .

' :, *, 
-,,' 

Aiib.a,t*, aig,idAnii. , AStefuarg identiftcagdo, d fuitegridadri d a esdocagem do1 reagen:tes labaratoriais..lPreseryar q _'. ' . : integdddi.do gquinaraeryb; materiais,e instal,agdep da'Laboranria. Assifiar e datitr as - :-

' j ' ' resalteno'.deviflo pripoit do Faciente, na devida coleta) identifical$o, preseruagdo, transporie€'' ,l' ' .

. . integrld& di equtparu.eryto; matt
, reiltados;ilo; examqi realizados sc

' i '- resalteno;d&do'priport, dq Ficteltte, na qeyia coleta) idelttficago, prqqerragdo, transyute e" :'

;l

: .r,.._- !

-...- i._. 1

..,.ljlr...r':'t.

', ),, 
..,-.., .\i',,'s4il&iada Aefttiil;dq

pre*tagS,q @:,

- .':i'
(



l'*-I.:
):' -

t", .:, I

i5 d H57-
't'"1-:":,.;',1 .'.. t'':11

!;;' , ,r' ,;i;;t'ffiW,"ii6io*p'|;e*h4eo; rwb'!;loPt 
-

..' :

,'
iJ:. l

.--.---7=--. :.r'4" 
.,r 

'i . ..-

; , ) ,. .- -,- f^)^--.*^l^.in <raltndn nflfn nS -. , . .lr. FoNoAUDIdLoGo: Exealtar seruigos de,fortoauf,tolo*ia toltadQ para os.,
'r''. : i . -\-:------r^ ^ )^-^;.,;l,siaairtn rlo u-o nr-O aZihA.dU"' '

|'' t' ," '.': .y,r"-.;VI,'* ahirio: prestar atendi,mento r.nddipo, ambul,anriai t htioPt"l{:
' 'i *' 

'iiinao,p&g", oolieitaydo e inleryrgtanclo etcamei' complemenfaresspresgr€venao e'l-.r' ' ' ''.1,P1tt.,,r r. *ri*ao'iiaru{;arc,.acainpanhado a *it"gdo, registrando 
-d 

colsuln ey.:doatml!11 . :

', . trffi#;;:tr;{1;&:;;{'-;i'i';ry-a" ioiin "o*piuidua"'\qqando 
n4cesfirio; pqticipar

:de Pqytws enqtWssu(,ss Lo't' *;iT;"*;{i"iiii'iri-ii*, u'o*i, [era* e t,*pg\g nilisps.':: ''pVPaqr@ &qstasid sc'

, *ts:ff*Yi*ryiw'f::-: ;'r;,J;trf1;,trffi#;ffi{;;:, ,,-Wtr&Tj,;;,:;;,T".1aia,i|i,i1ii"'iay..'fPeslyuasquqoi,ri9ntanalpracrigda^,1..,
. ,' aqwsiedo te aphrelho.. e equipamiit* *A*c91; 4aryicifa''de 

equtpe'de ttabalho dapesqui;d e'

.apoio,'afu.ndepossllili'n'op*'i'iil;;;;i;i;;:";"i*:X"i::f""ry,fy""Hi'uo'o'i

1t' .'. - 
',i;-'

'l'.." .'t " -..ri:,' , , 
;; . ',.':. ',:.-.. {,. ]

.t - l
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''
.t

wil - oDoNToLoG\: Prestqr, serlligos odontotilgicos, Tealizando uames da.

procedi,rryentqs'nbeeryaridsao latywento, 
prevengd'o "'il*'ia'' 

aZ 'ou!, 
otal;preiic'7a'er' i' t'

aplicar especialidades farmaceuti"ol"ii ,it, 1"ii,*, ; ;;;;;'' indicadas qm odontologta;

apliciar"anesesiiTiai"l""s"l't 'L;u 
ooi*tir; yqra iomjorto' do cliente e facilidade ,g"

tratamento;partic,po,ieestud3s";o;;;;**,i4i,"mit'touma.padronizagdotantono
rwteriii],e9quipb;[iyn,i1*9q,i";,,-|ui.6todo,uiiaoin,o',"i4a'odonto-sanitdrios;,'.
prornove, ryrs;;;:;; ia*ia, i;;;i; i"ntirio,, piiitpot*otn, na infd;ncta; prdmover'ri

educagdo ao ai,"r1rrii,' gestante,-;;rrir;t escolaies, pincrpatmente no que diz respeito- a

profilaxia a*r4rir'77ri*r-rri,"iioiitiiio, ". 
t'.oti' afecsdes da boca' dmtes'e resruo -

' 
maxilofaciat, utrtizar,do pvocessds.''iliZa' 'i ifnntg"oi pi'o"p'3*over.e recuperar a saillde

: btrcat em gerqt;;ii.s"i{o";i; i,a ;i:iiia 
'tis 

deryis, 
'ii1"i"do;os;.nor 

ocqsido da conswtta-'

, on tratamtento,p4re encarninha, ,':#::"ri\'"aiaitt;--;; ;i"d9-ntii; dese1nwnhli outras

' : W- P$CfuLOGO: Executar servigo de psicologia-vdlildo para os problenai de

l''' , '' 'r'- ,i::.', ;, " ..-eitivaniloodrr"n ol"iauniidrurnanovaciaqciaqu?ntuito ; .

distilrbiomentalnoseiThumano'in":::':y::^1:;:,:;,',:';;';;.;;dti;.

' 1 
ENFEUMAGEM: Auxiliar no atendimento a:pticiey.tes.7as

unidqde, d" ,oid" piblica sob a synervisdg.e orient@o,i:#::?' :";;;i;;:"";-;;;;";A;
;:i;i;;i ;; f,;;i ;;;;,, ::*f;iiilf" *,::::':YSn*:1i1:{::;# :":;:;trZ
cirurgica; esterilizar e conservar o

in8truryentql-midicoeodbntot6gi*;-ii,"*ore:reg.ist1ar,sintomasesiry.a1svitaisapyeien,@o';..
.. , petos paeuates:'lara reeonhecrryiri;"-if "*iria,a3 

superior; participar ds preparaqao e

assist€ncra a paiientes no perrolo')ia "frr-oiirotdrio 
nii*balios de.-obstetricia e ainda ern

. - 
itriados; participar:,e'prggronol "9;mrrniirtoi 

db sa'rttdapreventivs'e cilrativa; r' .-''

,,. €xaffi€$ especia 
,raftteito profissia,nai;;;rE 4*; i "rntiolq, 

o irquivo mddko
"' : , 'partictlai de programas'd3'pfr:"::Y".11!!ffifil7:ut'6ut72'*' 

v 
.'::-" 

-

..-dod,ontobsi"o,;i,iinp,fiihaioutrg.starefas$emelhantes.:,
de raio x' auxiliar no

' i t - --,.,1^ ^.',hliaa r/,r't', fl Srlngfvl;Uu V vt tet?k*Y'v -'t- "-i :

atbinarmento a paeientei rr, ,,A6rOil{7J"li"iii*,i'iiii4*uxao e 

',-rte!a*ao 

do mdficQ' 1

I

::,,:y#:,!::;f ':X:#";"!o!:::;u:,:"#;::'tr,tr'{;;{;;;;o;;i&;,"W;;;;r*:l:fu :::,*,,!,;?ll,ir'i,iilf Jf,grupos vu,lnerwqs cl9poputagau; eJstuu'r v 'e6Dea'v 
wwr'q--r--- ' ^ 

custo mddio ds
7"iti*:;i,;uido:i,iii$aii:ili*yy!:::::^:I'Y::::''"^fff :;::"m:;,,.inctusivea*t*siffif:f;ffi;*;;;":;;;;;,'; ;;;;q"od; ai. t\y 

"oidied"',higi€nicas, 
inctusive an 011o oru:rt' : ::t- -- .!.-;-. - tudtnrnnles ,itncianidas cotn o servigo dealimeilta,Qdo; ze&f peta 'oraeru c f,r"4'tw's'nvqv 9.v --= 

iai ritacionidas cotn o ;ervigo de
;;;;ra;-;; *iiiat i'i*,'r' em to{1s ou q:?ot,:-t^l!l1l-roiaa 

a nrnvirrenciand.o repursps':l:;::ir;;,*i,ifliiiii"l"'7"p",liil";;i;-" ,i: r*;",:::::,:.:::::ff:Wr::#:y;
Z'#;:\ffi',ril{i'{{,ff;,;i, ;"ff;;;;;;'i1" ,i*;"i,oi sadi;os; desZwertlt'qr outras larefas



', EsrADoDb coms
glyufallunicipat de Santa F6 de Goi6s
CNPJ - 02.483.530/0001-63 Tetefax- /o6?\??,o.-, rl

'lt

mediaulir aedes douicilioris .au conrunrti1ar; ";';;i;i;;';;"';;;;r;;;;;;;;;,;i'i#i;6rfu$' 
,o,. 

sptldi' dqt tirtrher, ao 
ttii"g 

da *ianga'"'idor"ri"ii",'i,r*rii'i*:#;:,r1;:;7,
necessdlios em Programas especiais, a" 

"o"|rr*rtoa, "oi rt aruiuii-" irii"ae1es dadas pela
secretaria nunicipar de saridi ,o* o togeayydo arii,plieao;";:;';;;;;;';;";;;i;tr;;616 ' 

,ESTAD\I!! Qo',pqgGMMA or ,qcENrEs os c-dlrt]ruiAiliiis";;,;;oDi EM GorAS,
| ---'l. -,,.. 

' : ,' . ,r'' ,.
xrn 

; IGE^NTI on weruittcu serwrirue: Efetuar 9 controle sanitdrioatravds de orienta@ 
.ti ",71"3iirogdo 

alimenticia, e o**trsrnt em riotdts 
"irni"os, 

cbnsult6rios

::::":t::::::::?,indilstrias e outros; em especiat nafalricasdo, produsdo, il*nir",iiii,acondicionamento, conservagdo, transporte, irr*r"ooii"hi-;-;;;;;;;;;cao ie ;;;;;; 
. 

.t
atimenticioslp'arafuzer arnprir'ot"gsToeai' ,; i;i;;;;;"rerd;;;;;r;r;;"froo,"rrro, exercer, ,

xU - AUXILIAR DE FARIW1CTA: Presta auxllio no recebimento dos. mqdieamentbs veriJicando 
^quantidade, 

vatilade ,e laudo. orgaiira ,;- *;,;i:"r*;;;; ;;prateleirai, bew,como vertfiia suo quontiii" ir1 itrsag d fichZ a" 
"r,ri";. t"#)"":;*;;)

a1 s9lxttyodes (as llidades Bdsicas de satide, prolntis so";;o; ;;;;;"L;;;;";; ;;;i;;
de Alto Custo, dando baixa em suas respectivasfichas, relata ot ""littiio;;;;;;r;;r;A;:;o estoque atingir s'ua quantidade min'ima de ieman'da, ori "o*o,-; "rk;;d*";r.6.r"r;;";;u-encintenforAuxilia na elatowtcdq dgl rqtatdrioi , p"ide, a, *,iai"o*"ni^ a^ prngrrmas de ,.,

.Atto luytb e Dose ce41g; distribui mddicamgntos *;p;;i"ri;t;;;i;d;;; Bdsicaq de safide,e ..
ate!/e aos pdcienty do Alto Custo. Executy outrai iarefas correlatas que lhe forem orriOoii*
pelo superior imediato. Participa de progrbmas de edutcagdo continuada. Ddempenha tar:efas

: sotieitqedo.e Rsi&oi*r&io_d9 -Nr;; i;;;;;,e;;;";;;;'t'Vri^iT'^;r;;r;; dr-;;; ( '

lyy g lv{e.diclmertas; Relatfirios avansados'no Excel em constante ;ti; i;;;;;i;a":fi, , ,

Medicamentos Especiais,de Alto Custo; Eloboragdo de Estimativas de Despipas iriiiitirii,l\

'Faturameyto na.aria e dr6eses e ifiteses. Ateidimenip ap prluiiri e* ;r*1, i;;i;;;;;,
sistemas hospitalaresi Feohamento de Contas de Internagdo i Pranto Soiooo,j pri.*r"t, i

' ' xrr,*'aca|rn coMuNrriRro o! seti.,a.g: Alaar janto' o "o*ilil
'iflilflyi,*?*:1!y:*7.?;4;;;.iiiiat;o*T;Lu^ bdsicas de s&)de do municip;io,

:r. l

. .i . fard,srlfo 
(lnico - Poder6 o chefe do Poder Executivo retificar;'criar'ou ampliE as .

afribuigdes dos respectivos cargoi criados pela presentg lei rnunicipal. " .'. y' ';

., ;

Tel.efax. (062)3 3 85 -tZZ5p' l)57 - Setor Ce,nfral - Santa F6 de Goi6s'* GO

!:1
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i,. tpaffi;r;u"Iiripr a- sanrane,j; *s*'3i;1l,'',',.',.r"',I i#HJfJ#''*,t1,ff"t#-f ffi']'.''',,' 
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irryiffi4.c*ii"#;o{i#,;*:t ,r ,iX&'ffi*'3f#,'f#'T ,' - ,'
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--,-, " '1..,' -^_-L-

f

Unico:'Ogeripdo dg esi{gig prqUitOriir SeraaiOf Oiis),"nos. 
', .j', ,',,, 

-. 
I ;.: ' ,

'4,rf . 
ru,I,g' -ifgiui"so 

:no 
otiua.o a. ]cool*, p"Ji o.

', .;, -' ,' .,",' ' ,'"" ., .1t'.',,. a^ 1,, 1,1'fii.' ., :- -. . ., .-.1._. 1,,.. i:,i,.-:.f.r,;-, 
"..,

pgblica rnunieipal" |,,,', i'. -,':-;.i'=-ll'-i :i7';.,--T.I- ."l'-., '1,.r\\'i :,:',.t. i"

: .' ,' :. ,,,.1, 
' 

,,,,- 
A*.-l';O*g*p*tesdoscargoscriadospqrfiataesta.leisfloiegidosoelbresirle.. 

,: 
' lH*T e$tabelecrclo no-.eptatuto do servidorpublico mrmicipd,instituido pela-iei Mmicipi n:' :

,comprcm@ares'!ecessr4riasdexecug5gdestalei,.';-.,,., comptemo4ales ttecessi{rias d e,xecugfig destalei, .

). I t ; ':. -- 'i', i l, . l"',' . '' '', 
)1,:.lrt.9,],,;.Estaleientaemvigoruadhtadesuapub1i,caqapjvogaa**d**isi:,

s!)^'^-t'o- . --,.-,-,- .
l;. t ). '- 'rr' 

$rgposigGesgm,G;i*;ffi#a"7"*l']i e'*: ".ltt 
{ru9-r;'$-l Y'T,u* eu,o1''yler*I4P e*.ry15i7,i,,' ,,,1 ;,-' .

4. ;..- Eri [& rer, fflfra em vtgor ]rp- dqra'+ 8q{. publitaaqig. rcvobdhs'r r
F{o;,.,,...,i ,' .,. '' ,'.,.: , . , / . 

.: _r','i), ""'l;,'1, 
,,

i :,1 :. . -t:i,

- "G4prgFT,EJb"REsrDEr{TE DA cjrvrAR.{ MUNrcrpAL DE saNrArt nr, ,, :t. ,:: 
. i ,o :-, :r, ;-.

, 'l

CA@felr'., 1';;^'..: ' i.,:'-.rl . r,,:r,i,'.lli)', '

' -t '';" a t n.. '' ,'r.
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COVTRT''J* tulUNlC!PAL @
Santa FG de Goi6s
ItJe] C;rrni nnc} do Desenvolvimento

Odont6logo 0t 20 horas Conselho Regional R$
1 i15 4,1

Auxiliar de Consult6rio Dentiirio

- ACD
0t 40 horas

Ensino M6dio e Curso de Formagdo com registro
no Conselho Regional de Odontologia R$ s4s,00

Nutricionista 0t 20 horas
Curso Superior de Nutrigdo e Registro no

Conselho Regional R$ 800,00

M6dico Clinico Geral 0l 40 horas
Curso Superior de Medicina e Registro no

Conselho Regional R$
3.561 16

Auxiliar de Laborat6rio 0l 40 horas
Ensino M6dio

DO ( ii .t\o -'a

R$

1.06s.12 i

Tdcnico em Radiologia 0l 24 horas
Ensino M6dio e Curso T6cnico em Radiologia

Auxiliar de Farm6cia 02 40 Horas
Ensino M6dio

R$ 545,00

Agente de Vigildncia Sanit5ria 01 40 Horas
Ensino M6dio

RS 545,00

Agente Comunit6rio de Saride 02 40 Horas
Ensino Fundamental e Curso de Formagdo

Continuada R$ 545,00

Art.2o - Esta Emenda Modificativa entra em vigor na datade sua publicagao
revogando as disposig6es em contr6rio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAIITA FE DE

GOIAS, estado de Goi6s, aos 03 dias do m6s de janeiro de2012.

GILMAR BATISTA TEIXEIRA
- Prefeito Municipal-



G.'ER'J'MUN'.'PAL tr{
Santa F6 de Goi6s
No C;rminno clo Desenvolvimento

EMENDA MODIFICATIVA N'.01 O/1 1

2012.
Santa F6 de Goi6s, 03 de janeiro de

"Modifica o Art. l" da Lei 437/2011,
que dispde sobre a criagdo dos cargos
que nomina e dii outras provid6ncias,,.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Santa F6 de Goi6s, Estado de
Goiiis, APRovou, e eu prefeito Municipal, sAl\croNo a seguinte Lei:

Art. 1' - Fica modificado o Art. lo da Lei 437/2011 que dispde sobre a
criagSo dos cargos que denominae d6 outras providencias que passarS atir aseguinte
redag6o.

Art' Io - Ficam criados a partir da publicagao desta Emenda os cargos e
vagas com as qualificag6es e formagSo profissional espicifica nas respectivas 6re-as de
atuagdo exigidas pela legislag6o em vigor, fixando a remuneraqlo tudo de acordo com o
abaixo discriminado

NOMENCLATURA CARGOS vA-
GAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS E HABILITAQAO PARA
PROVIMENTO NO CARGO

VENCi-
MENTOS

(R$)

Enfermeiro 2 40 horas
Curso superior de Enfermagem e registro no

Conselho Regional R$
2.000,00

T6cnico de Enfermagem t2 40 horas
Ensino M6dio e Curso T6cnico de Enfermagem

com registro no Conselho Regional R$ 560,00

Farmac6utico Bioquimico 0l 40 horas
Curso Superior de Farm6cia e Bioquimica e

Registro no Conselho Regional R$
2.1i8 ).4

Psic6logo 0l 20 horas
Curso Superior de Psicologia e Registro no

Conselho Regional R$
1 .0(;',,,

R$

1.069 r

Fisioterapeuta 0l 20 horas
Curso Superior de Fisioterapia e Registro no

Conselho Regional

Fonoaudi6logo 01 20 horas
Curso Superior de Fonoaudiologia e Registro no

Conselho Regional R$
1.069 1)

Faturista Hospitalar 02 40 horas
Ensino M6dio Completo

RS 700,00

Curso Superior de Odontologia e Registro no
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G*',=R..J* rvruN r**^r@i,
Santa Fe de Goiiis
No Ci!mineo clo De-s.lnvolvimenrn

Conselho Regional

Auxiliar de Consult6rio Dentiirio
- ACD

0l 40 horas
EnsinoM6dioeCursod@

no Conselho Regional de Odontologia R$ 545,00

Nutricionista 0l 20 horas
uurso superror de Nutrigio e Registro no

Conselho Regional R$ 8i

R$

]{IllL
R$ 545,00

Mddico Clinico Geral 0l 40 horas
uurso Supenor de Medicina e Registro no

Conselho Regional

Ensino M6dioAuxiliar de Laborat6rio 0l 40 horas

Tdcnico em Radiologia 01 24 horas
Enslno yledlo e Curso'f6cnico em Radiologia

Ensino M6dio

R$
1.068,12

Auxiliar de Farmdcia 02 40 Horas
R$ 54s,00

Agente de Vigildncia Sanitriria 0l 40 Horas
Ensino M6dio

1$ 
54s,oo

RS --s4:r i
Agente Comunitilrio de Saride 02 40 Horas

bnslno l.undamental e Curso de Formagdo
Continuada

Art' 2o - Esta Emenda Modificativa entraem vigor na datade sua publicaglo
revogando as disposiqoes em contr6rio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TB OT
GoIAs, estado de Goiis, aos 03 dias do m6s de janeiro de2012.

GILMAR BATISTA TEIXEIRA
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Santa Fe de Goifs
N8 Caixint!o dt) Desenvolvintento

EMENDA MODIFICATTVA N".OIO/I I
2012.

Santa F6 de Goi6s, 03 de janeiro de

"Modifica o Art. l" da Lei 437/2011,
que disp6e sobre a criagio dos cargos
que nomina e d6 outras provid6ncias,,.

Fago saber que a cdmara Municipar de santa F6 de Goiiis, Estado de
Goi6s, APRovou, e eu prefeito Municipar, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. lo - Fica modificado o Art. l. da Lei 437/2oll que dispde sobre acriagao dos cargos que denomina e d6 outras providencias que passa rd a ter a seguinteredag6o.

Art' 1o - Ficam criados a partir 
-da 

publicagdo desta Emenda os cargos e
Yagas com as qualificagdes e formagSo profissional especifica nas respectivas iireas de
at-uagdo exigidas pela legislagdo em vigor, fixando a remunerag6o tudo de acordo com o
abaixo discriminado

NOMENCLATURA CARGOS vA-
GAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS E HABILITAQAO PARA
PROVIMENTO NO CARGO

VENCI".
MENT'{i!

Enfermeiro 2 40 horas
Curso superior de Enfermagem e registro no

Conselho Regional R$
, non

T6cnico de Enfermagem t2 40 horas
Ensino M6dio e Curso T6cnico de Enfermagern

com registro no Conselho Regional RS 560,00

Farmac6utico Bioquimico 0l 40 horas
Curso Superior de Farmricia e Bioquimica e

Registro no Conselho Regional R$

?flx?!
R$

1.06e, t.l

R$

Lqq?,1 '

R$
1.069 1 l

Psic6logo 01 20 horas
Curso Superior de Psicologia e Registro no

Conselho Regional

Fisioterapeuta 01 20 horas
Curso Superior de Fisioterapia e Registro no

Conselho Regional

Fonoaudi6logo 0l 20 horas
Curso Superior de Fonoaudiologia e Registro no

Conselho Regional

Faturista Hospitalar 02 40 horas
Ensino Mddio Completo

R$ 700,00

Curso Superior de Odontologia e Resistro no
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CARGA

I{ORARI
A

Enfermeiro

Farmac6utico Bioquimico 4G hrras01 ;

i

I

;

Psicologo

Fisiotera peuta

REQUTSTTOS E HABTLTTACAO

PARA PROVIMENTO NO
CARGO

20 horas I Curso Superior de Psicologia e

Ensino Medio e Curso T6cnlco de 560,00
Fnfermacem corn reqistro no i

_ ("r';:ihc Rcgional

Curso Superior de FarmScia e ) 2.139,24
Bioquimica e Registro no

Conselho Reqional

VA-
GAS

VENCI.
MENTOS

(R$)

i01 i
i

I

"----l

1.069,12

-- 
i Registro no Conselho Regio

20 horas i Curso Superior de Fisioterapia e i f .OOg,f Z I

toncrau,Jiol69o Iesrsliq lo_lolsllp,Sesro_lql ,i_ I

C,.rrso Superior de
Fonoaudiologia e Registro no

1.069,12 i

i i Conseiho Reqional i i,^; :I Faturista Hospitalar ---+-!!*-€r9rq'-_i- -t!ary-!le!r9grp-@..-\-l^^+Al^^^ i ;;;;-odont6toso 1 01 
-r 

,0 il'*l c;;'" ilp"*,-a" o#"t"rs";l-r 3n^1
, Po^i.+.^ nn fnncalhn O^^;^^-l 'I i i Registro no Conselhc Reqional i iArmii; a;;ik6rio- t- o; t ,* i *,,i, i - -rriii"o'i,raji" 

.. c.. A=.i- --l - las^oo---i
lent6rir: * ACD

trrsrlo Medto e Curso de i 545,00 i

Fr-,rma(5o l-onr registro no
C,:nselho Regicnal de

Odontoloqia

1*8&gt8'-o
^C6mara wluntcl6II Aesranta F6 <te Goi6s-GO

CNPJ: oe.$a.O-mi

r.enida Araguaia, Qd. 03 A, Lt. {t7,llgl- Setor Central - Santa F6 de Goi:is *
CEP:76.265-000 Fone: (62) 33SS-1197 ou (62) 3385 - 1590

PRoJETO DE LEt COMPLEMENTAR N. q 3l lfi SANTA rE oeGO|AS, 11 DE MARgo DE2011.

"Disp6e sobfe a criageo dos cargos que
denomina e d6 outras providencias,,,

A c6mara Municipal de santa F6 de Goids, Estado de Goids,APRovou, e eu Prefeito Municipal, sANcloNo a seguinte lei.

Art. 1o - Ficam criacjcls no Sr"ntrito da Secretaria Municipal Ce Sa0cie
de santa Fe de Goi6s (Go), os cargos e respectivas vagas, vencimentos,
carga hor6ria e requisitos de investidura, de acordo cori o quadro abaixo
discriminado:

NOMENCLATURA -
CARGOS

, Tecnico de Enfermagem
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Nutricionista

' wedico Clinico Gerai

I Registro no Conselho Regional
i Auxiiiar de Laboratorio 40 horas Ensino M6dio

i Tecnico em Radiologia 24 horas Ensino M6dio e Curso Tecnico 7.068,t2
__ -__=_____ _l nn_Bgd olggla

Auxiliar de FarmScia 01 , 40 Horas Ensino Medio

I Agente de Vigilancia
r Sanit5ria

I 40 Horas Ensino M6dio

Agente Comunit5rio de i 02
Satide j

Ensino Fundamental e Curso de
FormagSo Continuada

40 Horas l i s4s,00
I

Pariigrafo 10 - As vagas destinadas aos
COMUNITARIO DE SAiiDE serao preenchidas
necessidades da Secretaria trlunicipal de Saude,
atuagSo do profissional.

cargos de AGENTE
de acordo com as

observada a erea de

Parigrafo 20 - o numero de vagas para reserva tecnica fica
definido no dobro do numero de vagas de cada cargo;

Art. 20. - As atribuig6es sumarias dos cargos acima descritos sio
as legislagOes que rege o programa cle saude da Famflia psF,
acrescidas das descritas a seguir:

l- AUXILIAR DE GonrsutraUo DENTANa: Auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades de odontotogia da salde p1blica
sob a superuiseo e orientaqdo do medico, cirurgico dentista e enfermeiro;
cumprir ou fazer cumprir prescrigIes medicas ou odontologicas e
auxiliar em interveng1es cirurgicas; esteritizar e conseruar o instrumental
medico e odontologico; obseruar e registrar sintomas e slnais vitais
apresentados pelos paciefites para conhecimenta de autoridade
superior; participar da preparagec) e assisf6 ncia a paciente no perlodo
pre e pos operatorio, nos trabalhos de obstetrfcia e ainda em exames
especializados; pafticipar de programas comunitilrios de sa1de
preventiva e curativa; participar de programas de aprimoramento
profissional; organizar e controlar o arquivo medico e odontologico;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Avenida Araguaia, Qd. 03 A, Lt. tt7,,14gl- Setor central - Santa F6 de Goi6s -
CEP:76.265-0U0 Fone: (62) 33S5-1197 ou (62) 3335 - 1590

3.561,16
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ll ' AUXILIAR DE LABORATORTO: lnstruir a ctientela, utilizando
explicagdes necessdrlas quanto a coleta do material a ser examinado;
examinar o materiat coletado criteriosamente; aferir resultados da coletaem questdo; esterilizar os instrumento e desempenhar outras tarefasafins; auxiliar na elaboragdo de fesfes e ensaios quimicos de controle;
inspegdo diagnose de materiais; manter atualizado os registros dodepartamento; anota em relatonbs os resultado.s das analrsels e teste;
executar outras tarefas correlatas com o aprimoramento da prestagdo
dos seruigos a saueie pubfba.

lll - FARMAOEUTTCO tstoe uinnrco: proceder d maniputagdo dos
insumos farmacouticos, como medicagdo, pesagem e mistuia, utitizando
instrumenfos especrar's e formulas quimicas, pira produgdo de remedios
e outros preparados. Analisar produtos farmac\uticos 

-acabado.s 
e e/n

fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de metcsdos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento.
Analisar soro antiofidico, pirogenio e outras substilncias, valendo-se de
meios biologicos e outros, para controlar sua pt)reza, qualidade e
atividade terapoutica. Proceder a manipulagdo, anatise e estudo de
reag6es e ao balancearnento de formulas, utilizando subst6ncias,
m1todos qufmicos, ffsrcos, esfafisfrcos e experimentais, para obter
remedios e outros preparados. Realizar estudos, analises e fesfes col7r
plantas medicinais, utilizando tecnicas e aparelhos especrais para obter
priincfpios ativos e materia-prima. Elaborar pareceres, informes fdcnrcos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo obseruag6es e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo. Realizar exames
laboratoriais de rnedia e alta comprexidade. Definir, implementar e
monitorar os padrdes de desempenho na controle de garantia de
qualidade dos exames realizados. Planejar e dirigir pesguiia s clinicas
quando se tornar necessario. Monitorar os pracedimentos analiticos e de
controle de qualidade, alem de realizar o treinamento dos profissionals
que realizam os exames. Assegurar a identificagdo, a integridade e a
estocagem dos reagentes laboratoriais. Preseryar a integridade do
equipamento, materiais e instatagdes do Laboratorio. Assinai e datar os
resultados dos exames realizados sob sua respo nsabilidade. lmptantar e
rnanter um sistema que resufte no devido preparo do paciente, na devida
cofeta, identificagdo, preservagdo, transpofte e processa menta das
amostras e a entrega de laudos exatos. Seguir as medidas de ordern,
higiene e limpeza, aplicar as precaug6es de saude e seguranqa, de

Avenida Araguaia, ed. 03 A, Lt. 07, l4gl- Setor central - santa F6 de Goi{s _
CEP:76.265-000 Fone: (62) 3385-1 197 ou (62) 3385 _ 1590
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acordo com a regulamentagdo peftinente. Realizar outras atribuig1escompatlveis com sua espe ciatizagdo profissional.

lv - ENFERMEIRO: Executar as tarefas de obseruagdo, cuidadose educagdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar
cuidados de enfermagem a pacieites graves com risco de vida;identificar as necessldades de enfermr{"*, realizando entrevistas,participando de reuni\es e atraves de 

-obseruagles 
sistematizadas,

para preseruar e recuperar a saCIde; executar tarefas de administragdo
de ..sangue e plasma, controle da press do venosa, monitorizagdo e
aplicagSo de respiraclores artificiais, prestagdo de cuidados de confofto,
movimentagSo ativa e passiva e de higiene pessoa/; apticagdo de
di6lise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instiiag6es, 

' 
lavagens deestomago, visrcars e outros planejamentoi, executar tarefas

complementares ao tratamento medico especializado em casos de
cateterismo cardiacos, transplantes cle argdos, emodi1tise e outros,
preparando o paciente, G rqaterial e ct arnbiente, para assegura r maiar
efici€ncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetual fesfes de
sensibilidades, aplicando substancias alergilnicas e fazenda leitura das
reagles, para obter subsidios para diagnosticos; fazer curativos,
imobilizagdes especiais e ministrar medicimenfos e tratamentos em
sifuagdes de emergOncia, empregando tecnicas usuar's ou espec ificas,
para atenuar as consequ€ncr,as dessas sifuagdes; adaptar o pacienteaa ambiente haspitalar e aos metodos terapeuticos que ltte sdo
aplicados, realizando entrevistas, vr.sifas diarias e orientando-o, para
reduzir sua sensagSo de inseguranga e safrimento e obter sua
cola boragdo no trata me nto.

v - FoNoAlJDtoLoGo: Executar seruigos de fonoaudiotogia
voltado para os problemas da comurticagao humana, incentivando o
desenvolvimento de uma nava ciencia que muito podera contribuir para a
efetiva participagdo do inoividuo na sociedade.

vt MEDlco: Prestar atendimento medico, ambutatorial e
hospitalar, examinando paciente, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhado a
evolugSo, registrando a consulta em documentos ptroprios e
encaminhado-os aos seruigos de maior complexidade, quando
necessdrio; pafticipar de equipes encarregadas da analise de problemas
medicos especificos; executar interuengdes cirurgicas, efetuar anesfesra
geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspegles meclicas para

Avenida Araguaia, Qd" 03 A, Lt. f|7, 1481- Setor Central - Santa F-6 de Goiris -
CEP:7ti.265-00{t F'one: (62) 3385-1197 ou (62) 3385 _ 1590
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admissdo de funcionarios e concessdo de ricengas; proceder a examesmadicos para fornecimento de carteiras de sartde; realizar esfudos epesguisas que orientem a prescrigdo e aquisigdo de aparelhos eequipamentos medicos; participar de equipe'de tVabatho de pesquisa eapoio, a fim de p,ssrb ititar a prestatgdo de melhor orientagdo naassr'stdncia medica-hospitatar; pa,ticipai de esfudos e proleis sobre aorganizagdo e administragdo hospitalar; participar de "investigag6es

epidemiologicas, realizar levantamento cla situagdo de saneamentoambiental; pesquisa r doengas profissionais; emitir pareceres sobre
assunfos de sua. compet1ncia; participar de atividades de prevengdo de
doenEas; participar de programag\o de atividades de sua LJnidade;
solicitar exames medicos, emitir diagnosticos, presc rever medicamentose realizar outras de tratamento para diyersos tipos de enfermidacies;
aplicar recursos de medicina preventiva e terap\utica, para promover a
saude e bem estar do cliente; examinar o' pacienie, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especlais, para determinar
diagnostico ou se necessd,nb, requisitar e,xames complementares e
encaminh1-los ao especiaiista; prescrever medicamentos, respectiva via
de administragdo, assrrn como cuiciados a serem obseruados, para
conseruar ou restabelecer a saude do paciente; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnastica, tritamento,,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagilo terapeutica adequadat,
promover a inspegdo de locais rie trabatho, a fim de verificar medidas de
protegdo ao trabalhador, participar das atividades de recrutarnenta,
ser'eqdo e aperfeigoantenio do pesso at tecnico de nivel e auxiliar dos
serv,gos de saude, pafticipar na elaboragdo e/ou adequagdo e rotinas,
visando a sr'sfematizagdo e melhoria da qualidade de ag6es de saade
prestadas, colaborar em treinamentos, quando necessdrio, na sua area
especifica; orientar a comunidade sobre as ag6es de medicina
preventiva; orientar os trabalhos de apticagdo de medicamentos e
vacinas aos pacienfes; coordenar a operagdo de aparelhos de Raio X e
autros, bem cofilo os exames laboratoriais; artalisar e interpretar
resttltado de exames; prestar seruigos atinentes a Junta Medica Oficiat cto
Estado.

vll - NUTRlcloNlsrA; preparar reratorios sobre pesguisas e
experidncras e promover a clivulgagdo dos resultados; participar de
pragramas de sadde plMica, prctpondo realizagdo de inqueritos clinicos
nutricionais, bioquimicos e samatom1tricos; pesquisar informagdes
tecnicas especlficas sobre nogdes de higiene da alimentagdo e orienlar a
populagdo para melhor aquisigdo de alimentos; opinar sobre a quatidade

Avenida Araguaia, ed. 03 A, Lt. 07, l4gl- Setor central - Santa F6 de Goi:is -
CEP:76"265-000 Fone: (62) 3385-il97 ou (62) 3385 - 1590



dos g1neros alimentfcios adquiridos pelos hospitais; participar do
planejamento e execugdo de programas de treinamento para
nutricionistas, pessoa/ auxiliar e estagiarios; participar dos grupos de
trabalho, para elaboragdo de programas de assrsf6ncra a populagdo
atingida por calamrdades publicas e a grupas vulneraveis da populagdo;
efetuar o registro das despesas e das pessoas gue receberam refeigles,
fazendo anotagdes e/?? farmularios apropriados, para estimar o custo
rnedio da alimentagdo; zelar pela ordem e manutengSo de boas
condigdes higienicas, inclusive a extingdo de moscas e rnsefos em todas
as 6reas e instalagdes relacionadas com a seruigo de alimentagdo,
orientando e superuisionando os funcionarios e providenciando
recursos adequados para assegura r a confecgdo de alimenfos sadios;
dese m pe nh ar outras ta re{as se me I h a ntes.

Vltt - ODONTAIOGO; Prestar seruigos odontologicos, realizancio
exames da cavidade oral, efetuando obturagdes, restauragdes,
extragdes, limpezas dentadas e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, prevengdo e promogdo da saude oral; prescrever, aplicar
especialidacies farmac1ufibas de uso interno e externo indicadas em
odontalogia; aplicar anes/esia lacal, gengical e/ou troncular, para
conforto do cliente e facilidade do tratamento; participar de esfudos e

pesqursas tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e

equipamento, camo das tlcnicas e m1todos usados nos senzigos

odonto-sanitarios; pramover programas de prevengSo da carie dentdria,
principatmente, na infdncia; pramover a eciucagdo da clientela:
gestante, nittrizes e esco/ares, principalmente no que diz respeito a

profitaxia dentdria e higierte orai. diagnosticar e tratar afecA6es da boca,

denfes e regida maxiiofa*iai, utiiizando prcscessos clinicos ou cirurgicas
para promover e recuperar a saAde bucal em geral; diagnosticar a ma

aclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou

tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;
desernpe nhar outras tarefas semelhantes.

tX - PSTCOLOGA: Executar servigo de psicologia voltado para os

problemas de di$Arbio mental no ser humana, incentivando a
desenvolvimento de uma nova ci1ncia que muita padera contribuir para a
efetiva participagdo do individuo na sociedacle.

x - TECNTCO DE ENFERMAGEM: Auxiliar no atendimento a

pacientes nas unidades de sa*de publica sob a supervisdo e orientagdo
da medico, ociontoioEa e enfermeira; cumprir ou fazer cumprir

Avenida Araguaia, Qd. {r3 A, Lt. 07, 1481- Setor Central - Santa F6 de Goiis -
CEP:76.265-000 Fone: (62) 3385-1197 ou (62) 3385 - !590
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prescrigdes medicas au odontorogicas e auxiriar em interuengdocirurgica; esterilizar e conseruar o instrumental mldico e adontotogico;obseruar e registrar o instrumentar medico e odontorogico; obseruar eregistrar sintomas e srnais vitais apresentido.s pelos pacientes parareconhecimento de autoridade superioi; pi,tiriprr da preparagdo eagsis/61cia a pacientes no periodo i* iio{Jperatorio nos trabalhos deobstetricia e ainda em exames espec iarizados'; participar de programascomunitdrios de saude preventiva'e curativa;-'participar de programas deaprimoramento. profissionar; organizar e conirorar o arquivo medico eodontologico; desempenhar outras tarefas semerhantes.

xr - TECNtco DE RADTOLOGTA: Trabathar no seruigo de raio x,auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de safude pubticasob asuperuis1o e orientagda do medico, desempenhar outras tarefassernelhantes.

xll AGENTE coMUNtrARro DE sAnDE: Atuar junto acomunidade na prevengSo de doengas, dando cobeftura e fortalecendoas agdes bdsrbas de saude do municipio, mediante ag6es domiciliares oucomunitarias; em especiai nas periierias e drea rurar, dancro onfase asaude da muther, do idoso da crianEa e adole.scenfe, atuando tarnbeinquando necessdrio.: em programas especiars, de conformidade com asdiretrizes e indicagles dadai pela sec'retaria'mtunicipar de saude com asuperuisdo orientag-do e apoio tecnico da cooiDE'NAaioEdrnouet
DO PROGRAMA DE AGENTES DE COMIJNITARIOS DE SAUDE EMGO/AS.

xlll - AGENTE DE vt3tLAucta sANlrARtA: Efetuar o controtesanitario atrav6s de orientagdo e fiscatizagdo alimenticia e ambiental emHoteis clinicas, consurtorioi medicot, ,oiiiri,i, irdurtrias e outros; emespecial na fabricagdo, produgdo, beneficiamento, acondicionamento,conseruagdo, transporte, armazenamento e comerciatizagdo de generosa.limenticios, para fazer cumprir a tegistagdo no ambito da saade pubricado Municfpio; exercer outras etividadbs iierentes aa cargo.

XIV - AUXILIAR DE FARMACIA: Presta auxilio no recebimento
dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo. organiza osmedicamenfos nas pratereiras, bem como verifica ,u, q,rui,iiaade emrelagdo e ficha de estoque. Etabora e separa as soticitagkes dasLinidades Bdsrcas de sa'ude, prontos socorros e medicamenfos doPrograma de Atto custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relata

Avenida Araguaia, ed. 03 Ao Lt. 07, r4gr- Setor centrar - santa F,6 de Goi6s _c.p:76.265-000 f'one: (62) J3s5-l r97 ou (62) 3385 - r590
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as necessrdades dg compra quando o estoque atingir sua quantidademinima de demanda, bem como, as varidades proximas ao vencimento.Auxilia na eraboraqdo dos retatonos e ;;;;r" de medicamentos dosprogramas de Arta cusfo e Dose ceia, distribui medicamenfos aospacientes nas unidades B6srbas de saude e atende aos pacientes doAlto custo' Executa outras tarefas correlatas que the forem atribuidaspelo superiar ilnedjato 
-.Participa de prograiis ae educagdo continuada.D e se m pe n h a ta refas afrns.

xv ' FATr,.tRtsrA HosptrALAR: Autorizagfuo e cotagdo deProdutos;
solicitagio e Rece bimento de lr/ofas Fiscais,' Gerenciamento de Tabelasde Materiars de Arto custo e Medicr*riitor; Reratorios eriigudos noExcel em constante uso; Autorizagdo de Mediamenfos Especrais de Attocusto; Elaboragdo de Estimativas de Despesas Hospitarares;Faturamento na area e orleses e Proteses. Atendimento ao pubtico emqe.ral; utilizagdo de srsfemas hospitalares; Fechamento de contas delnternagdo e pronto socorro; pagamento de Honorarios Medicos; edesenvolve outras atribuig6es semethantes.

Par6grafo 0nico - Poderd o chefe do Poder Executivo retificar,criar ou ampliar .as atribuigdes dos respectivos cargos criados perapresente lei municipal.

Art' 30 - Os cargos de que trata o artigo anterior s6o de car6terpermanente e provimento efetivo, necessarioJa realizagdo das fung6es,atividades e tarefas fins da administragdo puorica municipar;

Art. 40 - o ingresso no euadro de cargos permanentes e cieprovimento efetivo dar-se-6 mediante 
"on"rrro 

prori"o oe provas e tituioscompativeis com as atribuig6es, ,""ponlrbiridades, niveis deescolaridade e habiritagOes exigidas pera 
-pLsent" 

rei e regisrag6oespecifica das respectivas profiss6es ou .rrgoi;

Par6grafo 0nico: o periodo do est6gio probatorio ser6 de 03 (tres)anos;

Art. 50 - o servidor aprovado em concurso pubrico e que atenda asdemais exigoncias desta lei e de regulamento a ser editado ser6 lotadoem qualquer das unidades de atendimento da administragdo publicamunicipal;

Avenida Araguaia, a!. os A, Lt. a7, r4gr- setor centrar - santa F6 de Goi6s _
CEp:76.265_000 Fone: (62) 33ss_1197 ou fOzi $lL rSqO
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Art. 60 - os ocupantes dos cargos criados por trata esta lei sioregidos pelo regime luridico estabeleci-do no estatuto do servidor publicornunicipal, instituido pela Lei Municipal no. 02gl90,

Art.70 - poder6 o chefe do poder Executivo Municipal, baixar osatos e normas comprementares necess6rias d execug6o desta rei;

Art. 8o - Esta rei entra em vigor na data de sua pubricag5orevogadas as demais disposiE6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FE DEGolAs, estado de Goids, r* io oi* do mes de Margo de 2011.

R BATISTATEIXEIRA

Avenida Araguaia, ed. 03 A, Lt. 07, r4gr- setor centrar - santa F6 de Goiris _
cEP:76.265-000 Fone: (62) 3385-il97 ou (62) 33ss - 1590
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ESTADO OB COrAS

i .-,

Avenida Araguaia no I 157 -Setor cenhal , . Santa r,g a! coias _ co

01 20 horas
Lurso . Superior. de , Nutrig6o e
Registro ng Conselho Replonai 800.00MddicoCttnico,O-eraTT

01 4O,horas '

3,561,16
l:

01 20 horas Biomedicina e Registro no Cons€lho
Regional

1r
l:069,L2

01 40 horas
Ensino.M6dio

545,00.

0l 24haras
Ensino M6dib le Curso

Tdcnico elm Radioloeia 1,068,12
I

01 40 Horas
Ensino Mddio

s*s.oo

01 40 Horas
Ensino M6dio

'45,00

a2 40 Horas
Ensino. Fundamental .e

Curso dg Formag6o Continuada 545.00'

Par[grafo 
. Unico . As vagas destinadas aos cargos de AGENTEcoMtNITARIb n-B satlop seraq preencmaaiae.acordo corn * n.."r.iL-drr:a".iilia"ii*TtO* de saude, ob**;; ; 6";g;-;rre" ilrffi;;;= ^ '1"*"1i'i..:: * ".?:'"*tu

uu" reB.! g Programa de Saride aa rarnflia - p3F;4r*r;id;fu &#;;.g*r ,'*l 
^-"'o'o"-"

, ' ' 
- ' I - A(IXILIAR DE CONSULTORfO DENfiRfO: At*riliar no.aten:dimento a,]. pacientet nas unidgdes de odontologia da sailde pilbrica sob a supieyyis6o 

" *uitocio i
li!:_"f:ralurgico dqntista e enferrneiro; cumprti-ou fazer "*aprio 

piio"riigagp ;ddi;;;;
adyy.tol6si"o! 

" ,7yilirl em,intervenQoes ctungi'cis;:qrt"riliroi' " iu"ir*iii i"';iirilr"i"t
medico. g odontoligica; ofiservar e )tegistrar: sihtgmras: e sinais vitais 'apresbnrados 

pel6s

lac(rtes para canhecimento de "iaiuia" superior; pmticEi da piiiiroia, 
" 
*ixaiiiii

,pacientb ryo periodo prd e p6s'opergt6rio, ios trabilhos ie obsbtiiat i rirai,ii;;;;
especializados; participar de programas comunitdrios de satide prevetntlia ,' "rir*,' gaiticlpar de progamis.de apnm:oramento,ptrofissional; rr;;;;;r; ; "*;;rfu ;;r;;;;, mddicqeoQitiltqlhgico; desempenhq.routl-os'torefoq,sem.elhantei, i | '- '-'l 

,:' .=:7'-:'- .

.ti
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ESTADO OB CONS

flyql-Muricipal de Santa F6 de Goi6s
cr{PJ - oz.4g3.ssolooo [ _63,

; ^ II! - r'aR\'r4ciurrco itopiianco: proceder d rnanipulasdo dos inrsumbsifanryae€uucos, 'e1y'!y1!i*cnr 
lesa7eru z i;tt"*' .utitizaado i"tnii"ii^- ;;;";;;;"'";formulas quimicas, io* *rarcip di remddios 

"'":;;;;*;;p"r"i"ri'e"arisar piadutos.

*:y:*,:::-:.?byd* e'em fise ai riii,"*sio-a""'rr^ iiro*o1,, varendo_se de mdtodos ,quimicos Paro.,re:frfitor qu?liqdA yboy, pureza;e quantrdide ar-irii 
"t"*Alio,7;;r1fu,;;"antiolidico;'Firosinio e-oi1yq. siir,il[iri-;ri";;;:;; de_meio_s biot6sicos 9,;outre', wracontrolar sua pureza' qualidade e atividade bry)autica. proi"i"r-a- *iri"trg'do, and.lise esstudo 4e reasdes ' 1=?-!"!*bt:y*r, de ft;*ui;, iittirorao tibstancias,-.mdtodos,quimieos,,fisicgi, estat{sticos,e exl,erimentais-, para obt* r"uidfn, ;;;rr; ;i:;;;d;:,;;;;;r;-;;;T;,qnftises e testes cgm ptanto, nea;nqx; 

"iiit;gni":i;;;,"* ;;;;;;i;;;;peciai; pard, obtrer
' l::::0,,::!,y:'yoie,ia;e,i,ns Et;i:;;,;,;;;;;;;";,"iilorm"sucnicos e ybtatorios, reahrandopesguisas,: entrevistas, fazendo observaides e su[erndo i"aiii -;;;--;;;;;;;;;,
d4enudtviryertig ou,oprifntcoo*rngar'aitttdades ;;=;q! dreq de aluagdo. Reslizar exarnestabratoriais,o{e ryldia e aha comtplexilade g-qyi,i ,*nlai,ri"l-g-;;;;;r, os paitrvei de ,desenpbdko'no cintrole d" waitn de qua_ti/a;4,;;!-,e."mei rcalirados. ptanejar e dirigiT

,:, 
p_es7.uisfs,.."trrylsff. Ay+rr(9 'i- t*igi necessdria. Monitoil ;; ;;;;;;;;;tos anatiticos e de
"::r::y-!: Sualidade, aldm de reatizar o treinamento tor,projqrigiiiffi'realizam,os examei. .

{t:rs"::r.a ilcntificgsdo, a tnyegridade , ; ;;;";";;;ioi ,ios"n ;;irl;;;;;;;i;."ir"7il,i';
integridade do equipamento, materiais e instaligdes do liboratAral. iiri;; 

-;;;;;; 
;' f::!;:y:l::,f*::!o::!f:.7a! sua,3'ton'oiiiao;;, i;kn;;:" *,Ii;i'iaiti,*,,*

resufie no clevido preparo do pacibnte, na (eyido colgta, identificqgdo, pixervagQo, tronrpiriil
' i|'i,::::r"::,!:_:':ryostrqs':e lentfSsa dy,.tarudes uiioi. srgrr*'^ i"aarr1{iiii;";;;;";

e limp?za, aplicar as preicaugdes de sailde e seguranga, ie acordo iom a ,;g"h*;;i;;;;
pertihgntb,Reqtizlr oui* atribr4qn, 

"o,mpriir;i;;;; ii "rp"iiiti;i, irrtqr;f";ientueuu

t!1it""o ao d!"*": da.qestllte oydo acide:ntado; pristar *iaiior'ii;r/;;;;;;;;;";;;;
8:raves com risco de yida; identificar as necessidades de enfermagem; realuindo ,ii"iirirr.,ly:i:T?:o:,0? reunides e irsvds i: oor"-o,saii ' itri"*i,Lrari*,;;';; ;;;:"#:;
i:::!":q o t"y:j u:cutar ta.reJds de administrasdi de sangue 

" 
ptor*a, ;;;;;;;;i-;raZ .venosd, -mo;nitorizagdo e aylicacdo de reyiyadorei artficiais,' presiagdo Ae cuaaaos iconforto, movimentagdo ativd e passlta e di htgiene peiaal; ipti*cai ag drdlrse peritonial,

Y^1!_r!ri!: T?*By: instilac6,es, tavagens dZ e1t6*ogo, visicais; q";i;*;i;,;;;;;;;:,
executartareJas cgmllem-entares ho.trptamento mddico qspecializado ei casos'de cit7erismo.' car6iocos, *arysptlntei de 6rgdos, hemoi;drdlis" e,. outioi,'ei"piffir-o'pa"unre .o ,material e

:? :P,::,:: !.?r: y':sr,*.,aior efici*ncia na ,"oruiiai i1i ;;";;;;;,;;,;;;';f;;";. testes de sensibilidades, 
,,aPliclndo 

substdncias alerg*nicas efazendo leitura das ,eoi6ei, ploioobtl subsidios para.diignasti"os; ii;;-;;;;;;;'"'n"i,it)"ia", ""ril.ax e ministrar; ' mizdigawtbia,s,e tratprhdnlos eri siiuag6es:' dE emtggincro,'i*nr"siii ii*tra, ;Fr;;;;
espgclfi?as,':para atenulr ds coyseqiidniias dessas stiagaex q4qptu7 o l*ienqi ati :nnbiente,
hlsritalar e :os mdlodgs terap€utiiins que lhe sQo aplilados, ,*trzonao entrevistqs, visitas
didrias e orientan(o-o,.para reduzir sua sensagdo 7e inseguraftga.e sofrimento'" iorni,"o
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$anta-86, de Goi{s ',,-r.,' "; ''",':, .,.'ffia E€rde Goi6s ,_' ,:. i'0, ,,r n.i,,relle torzlathslrzzi',' "' 
| :,:'.

'..-4 -_, + - -----.----' ..=r' .v, &ertcerw fw unn,d tvltcru il gutca-flospllgrur; '.. . ..-

'hoxesagafii epiderrtiolhsl,cas, 
.ryarizar 

lTantoiento, da siquapt dr,ii*ai;i;;[{*;i . '-i: '4. -,.-a
|pesqwdar dowas proJissioiais; emitir pcreceres sobre assuntos ..de sua comreihncia:,' .nnrlitinir rlo nti,,i)n,l^;.)- ^-^.r^-^it^ ).; :^--l, --- . -,,..-. '- r--,=--":-- '":*-": ;":.":7-!'-.":'

',\i r,.i.';.',. _ 
:lpesgyirar ffiqgn7 profuqianqis: emitir fiweceres ;pbrs ,apsuhtoi.tilb sia bornwiincti:,

i . " '..i ' qaa,,Uriid4de;: ldicitar, pxames mi.Qicos) rniti, iagnatti"io, iuta*"ry n"iio*nrr..n
' \ Prarcntiva-.e.'ferap€wt ca, Pera-pfomover a sartde e bem estar doclieffie; examinir o piciente,' , -, i-

Santa F6 de Goi6s - GO , " .

'; 1 . :1 ' rlegegs0fiO. \, febai:sitoi'PxrtinAf- ramrili>natmlhtda o;dn*nJhial+i-l^l n;, Lxn;^;';l:;'t^l ;;;;a;;::!*r,,:

,. "c?nsenar'.du ie{tabelecer a sarrtde do paciente; .matnler-regqtro dos pacie4tes uo*ioiaoi,
I , , 'qtotrtndo g fficlwlo diagn6s.tica, tratanento,, evolugiii (i doenga, pira rjbiuo, orientqgdi

' . : - , anoYrdo q Anctuslo diagn6s.tica, tra,famento,,' evolugiii diaorni, p;i;;;ii;Ai irti.iqc;i
.-.: '. "' ter@'6ttti ailerylp,-promowrainspegdodelocaisdetmbalho,olry'.de"iil4ornedidai de

'. .':" -'dop6sa:a! ticnica de.n[vel e auriliardos suvigoi desadde, participdrna itq@;origaoAou

i' 
,:. 

j r' 6reit"dris, colqborai em treitiamentos, ;;;;;" rypiessdrio, "" ,;;i;;";r:rtrrffi;;;*;;;;. .,l l ' ' coniunidade sohre as agqes dle'mgdicina preventiuq. orientbr ot Uridottii,,'fli opttrogda'a, .

. . . '. ", medicamqfios e vacinas aos.gci.entes; coordenan a o2rsTagdi de dparelhos ai.paiti Xre otttros,
,.,,:-,bemcomoo:o*i:tabora{ariais;:.o;nalisareinterpretariesinodiie.*oiiJ)-ii'ii,,i"***'

: ' ' ,'' ', W! -NAfXICkOXISTA: Preparar rdlatdrios sobre pesguisas' , upul€nrias o ,i, ' i 'i . :- ; ,.'..1 i; .,-. .t\.:1.

'r]/,:-'JI',.'j,i,..l'-...,-.,;,,|.:-.,::.,..

i"f."rrwg69i tdenicas espuificas qobe nogdes i9 nigi*i da alimenrta'gdi, *iiii o

adquiridos p.elas hospitais; pqrticipar do planejamento e'execugdo d\progra** de trei_namqnto
para nutricionifias, 'peSs_oal auxilim e,estaiidrids; participar dos grufos"tle trabalhb, para -

\i,

t- *-



i 
'or -espegigiltdades furmci€utxas d,e uso. intirno e extedno, indicada,s eoi o'doiotopta: ,, . ' .

-.-{ ' 'afltear glesixig tocal; gengical e/,oa trohaiai, para conforqo do cliente Q'fecitidaaiao. 1,, , // traaarc1lq pwticlp.ar (e esttQos a pesquisai tendo *, ittta uma pgdro"{*fio tutrto na,'- i
. r /matzriat;i',eiuiwi"ntg,'como i* u"it"oi e,mdtodos,usados n* "rii99, ,aiiiouinir*ii,,: ' ' ' :

"_', 1 -..rf",i ..' ' pTgtnouerprogfamos dg pyevengdo da aiiie dmtdria, piincipalmente, nginfa*ctai promwer a . -r' ' educagdo {a cltgnlgla: gestante, "tlutrizes e escalares, iirincipalfignte no iue dii respeitq a ' ' 
i'":.... 1'profilaujQ dentaria-e higiene;oral; diagnotticar e tratbr afecAdes da boci, dmte; e-,regido . ; i

'":.... '1'profilwew'dentaria-,e higibne oral; diagnotticar e tratw afecAdes db boca, dente; e,regiQo . ; i

,.n-l',..'*,j-..Dt-HtCdfoGo,t*""uio,sa*iis?depsicologtavoltadoporaosp,roblemasde

,'.' , i " ' ' 
,disafirbig vytal no ser'humanio, indintivanda o ieienvotvtnlerzlo de urna nina ciiniia que muito.

'. i '- a -.' '\.: t

.:, ,.... t )::. ..-i...j,; ,.1.' , ' 'x- lwcluleoo? ENFilrwcdtrii,iuxiiiwl'no atendtmeita,,',o,po$bita,not
,. ; , 
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",, culryprir ' 9u fuzer aunprir prescrigdes m dicas ou: oiloanldgtcas e awctlicir' em ihterviingdo' : 

-.cirurgrca1;a*irilizar .e conshrvar.o instrumqttal midico e odontotdgico; , qbierv*r.'e registrar o :

'. . pelos pactmtas. pro rrioohbiim,enio de aatariTadd suierior; participar da:piipcrugdo e ,
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participar de progTintas comunitdrios de saide praventiva e.eura(iva;'

. : e odoxtddgico; desempenhar outras tarefas semelhantes. ' 
"
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t, ',. BSTADo DE GoIAS

; Cfimara Municipal de,Santo tr"6 de,Gbi6,s'
cNpa -02A83.530/000i-63 Telefax- (062)3385:t225

,.Aven1da Arag*ai"r" i157 -,-S.tor Ceatal - Santa fe OL'Coia" - GO

Art.4o - O iFgressg no Quadro de'Cargos Permanentes e de provimento efetivo
mediante cotrcurso priblico de provas e titulos compativeis com as atribuigdes,

disposig6es em contrdrio. I j'

\ L_ a

J]

i,

iesponsabilidades, niyeis de es0olaridade e hdbilitag6es exigidas pela presente lei e legislacdo
especifrcia"grgsfg-tivasprofiss6esoup?rgos, ,,, , 

, ,', 
'' ', ,._,- . 1

, ,, :PQf.6grafo Unico: O perlodo'do est,Sgio probat6rio seni de 03 (rOs) anqs, \
't:" I I

,

"..i'i, A{t'5: - O servidor aprovado em concurso'ptlbtrico e.qrte'atendd,as.demdis
/ ldxig,6ncias,,destAjtei,e de regularnento a sei editado ser6 lotado em qualquet'q-das ryridades do
.aten!imbnt6dala-ldrninistrag5opubIicamtmicipal.:.n|,

r.- -,.- ." , | \' l- /

, ' Ait.'?" -.Os ocupantes dos cargos criados. por trdta esta lei d6o regidos pelq regime
juridico estabelecido no ebtatuto do'servidor publico municipal, instituido pela Lei Municipal n.

OZAga. 
' .*l ,''-: ' i' : r

,' ,,:. It' '^ Art.8", - Podori o Chefe do Poder Execrrtivo Municipal, baixat os'Atos e normas

,',,". 
t,.,tt'., , a .-"-' , , i h .

- 
r. ', i' , t- ,,hft .9t - Esta lei entri dra vigor na.dala de sua publicagIo revogadas as,{emais

.t

Antonto Carfos [asitva
Presidente da Cimara de

Santa F6 de Golds€O' Gestao20i1po12 I

'--n i :

.:t'l

'i.:.

i' ).,

\

., ., ,],
\,,|jr'.;,.,:::'.. ii \:., i



Ll

p'Dn "Go{s_ltrurgi o; irusrrql rc REDAe

i - al .

I

.. I tl, 1 l

or..\ 1. t, l,r t'

,l',; ,.1"i.- i, I 
,. ,,. 

'';. '', '.,..-. ( , t,

da Silvd, '

,r'o -. ', , JW&dAfA.1j- ^, ' : lir ,' ,l'..,,.-

da'

I
t
i

,t
I

i

I
I

I

t

rl
i

,l
.1

i

',:i

al ds|San



,:)
/ :.'

ESrADolDE,GoLA.s ., l

r'>-

'\I-

Strrnos-Farroriv6is,
:-',

-2- ,
E o nosso Pafecer.

.t

AS-ectetaria para Provideqciar '- 't 
.

En*g6 r n,.,'u):r*+il , ':I

'' t":.''- , -t|.-..'1'.. /: "- .. .,E t--: lrl;.,. ,r' '\



i'

'\

i
I

,l
.t

I
I

I

I
I

, ,. ..' .t

,- t:'

.- - ;i'

f-

t,
ti
lr
11,

'\l' :, -

,! ,..' ,

|,

'l{ r,



oBBfqE spB r sp|qB[icCI3,.'.., ,., i ,,,r,

Pribl,icoqi; r,

4".'j.,...\..,,,l-,],

tl"

,, , , I

' 'i '] \ /r ,' ,

t'.^.-<.
: { r"- rl- \- :l

',,., i,,, 
.,,,. 1 rr':":l: i- { I u ' ,.:-- -:--I:--,j-v.

i --- :: . ,t.'. . , , yr,,'] ,,.. 
. .. .'yi,,. : .' . . - PfgSiilefttt i., ,'' .,

l.
.' .,; i: ,: I I . .i: .'.,,. , .t.1,-, l, , . .,

'r-.'?. '' . \'".-'"..' .: ' I

Ft'Cir+,
. : ' "'"- n&8[d1t8ffi' ,'. ,',. ] J2''Relator-' ;-\" ' 

'.'A 
SEarelariarnafC PrOvideiieiaf

"....,:.',,:ng*lmuae*.,@*,...,.'.:',,i,.'.,.,fi..#,BgyB$0
i, 

,:

, i.,]

ir*



GO\ITRI,JO MUN'.,'^'M,
Santa F6 de Goiils
Nfl C;rminn0 cla Desenvolvinlento

EMENDA MODIFICATM N'.010/11 Santa F6 de Goi6s, 03 de janeiro de

2012.

'oModifica o Art. lo da Lei 437/2011,
que disp6e sobre a criagSo dos cargos
que nomina e d5 outras provid6ncias".

Fago saber que a Cdmara Municipal de Santa F6 de Goi6s, Estado de

Goi6s, APROVOU, e eu Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1' - Fica modificado o Art. 1o da Lei 43712011 que dispde sobre a
criagdo dos cargos que denomina e dL outras providencias que passaril a ter a seguinte
redagSo.

Art. 10 - Ficam criados a parti da publicagdo desta Emenda os cargos e
vagas com as qualificag6es e formag6o profissional especifica nas respectivas 6reas de
atuagSo exigidas pela legislagflo em vigor, fixando a remuneragdo tudo de acordo com o
abaixo discriminado

NOMENCLATURA CARGOS vA-
GAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS E HABILITACAO PARA
PROVIMENTO NO CARGO

VENCI-
MENTOS

Enfermeiro 2 40 horas
Curso superior de Enfermagem e registro no

Conselho Regional RS
2.000-00

Tdcnico de Enfermagem t2 40 horas
Ensino M6dio e Curso T6cnico de Enfermagem

com registro no Conselho Regional R$ 560,00

Farmac6ufi co Bioquimico 0l 40 horas
Curso Superior de Farm:lcia e Bioquimica e

Registro no Conselho Regional R$
2.138,:',

R$
1.069.1:

Psic6logo 01 20 horas
Curso Superior de Psicologia e Registro no

Conselho Regional

Fisioterapeuta 01 20 horas
Curso Superior de Fisioterapia e Registro no

Conselho Regional R$
1.069.12

Fonoaudi6logo 0l 20 horas
Curso Superior de Fonoaudiologia e Registro no

Conselho Regional R$
1.069,12

Faturista Hospitalar 02 40 horas
Ensino M6dio Completo

R$ 700,00

Curso Superior de Odontologia e Registro no



:*".^,.rMUN,.:'AL tr{
Santa F6 de Coi6s
NG Cairinn0 do De-senvalvlment.

Odont6logo 0l 20 horas Conselho Regional RS

1.335,44

Auxiliar de Consult6rio Dentario

- ACD
0l 40 horas

Ensino M6dio e Curso de Formag6o com registro

no Conselho Regional de Odontologia R$ s4s,00

Nutricionista 0l 20 horas

Curso Superior de NutrigSo e Registro no

Conselho Regional R$ 800.00

M6dico Clinico Geral 0l 40 horas
Curso Superior de Medicina e Registro no

Conselho Regional RS

i'iqi,
R$ 545.0iAuxiliar de Laborat6rio 0l 40 horas

Ensino M6dio

T6cnico em Radiologia 0l 24 horas

Ensino M6dio e Curso T6cnico em Radiologia
R$
I .068.1 2

Auxiliar de Farm6cia 02 40 Horas
Ensino M6dio

RS 545,00

Agente de Vigildncia Sanitaria 01 40 Horas

Ensino M6dio
R$ 545,00

Agente Comunitririo de Saride 02 40 Horas
Ensino Fundamental e Curso de Formagdo

Continuada RS 545.00

Art.2o - Esta Emenda Modificativa entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando as disposig6es em contr6rio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TN N.E

GOIAS, estado de Goi6s, aos 03 dias do m6s de janeiro de2012.

GILMAR BATISTA TEIXEIRA
- Prefeito Municipal-

L
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o*v,tN0 MtJt\lt{.!pAt @Santa F6 de (]oiiis
N0 (aminno dc Dc:envalviment.

LEr 437/2011
Santa Fd de Goiiis, 06 de abril de 201 l.

"Dispde sobre a criagdo dos cargos que denomina e ddoutras providencias. " -

Fago saber que a cdmara Municipal de Santa F6 de Goiiis, Estado de Goi6s,APRovou, e eu prefeito Municipar, iaicroNo a seguinte Lei:

Art' lo - Ficam criados no dmbito da Secretaria Municipal de Saride oscargos e respectivas vagas, vencimentos, carga horiiria e ,"[uirito, de investidura, deacordo com o quadro abaixo OiscriminaJo:

NOMENCLATUNN
CARGOS VA.

GAS
CARGA
HOfu(RI
A

SEMANA

REQUrsrTos r uAnrr,rrlqxo
PARA PROVIMENTO NO
CARGO

VENCI-
MENTO
s (R$)

Enfermeiro

-:l--.-
r ecnlco ue Enfermagem

2

40 horas

Lurso superror de Enfermagem e
registro no Conselho Regional 2.000,00

l0 40 horas
Ensrno Medlo e Curso Tdcnico de
Enfermagem com registro no
Conselho Regional

560,00

Farmac6utico eioquimico
0l 40 horas

uurso Superior de Farmiicia e
Bioquimica e Registro no Conselho
Regional

2.139,24

Psic6logo

0t 20 horas
uurso Superior de psicologia e
Reoicfrn h^ /-^-^^lL^ n--:

1.069.12Fisioterapeuta

0l 20 horas

^sHtuualLurso superlor de Fisioterapia e
Reoiqfrn nn i^-.^ll^ D^-:^---r

1.069,12Fonoaudi6logo

0l 20 horas

\vlirutl(l
uurso superror de Fonoaudiologia e
Reoicfrn nn /a^-.^ll.^ D ^^: ^,- -r 1.069.12Faturista Hospitalar

01 40 horas

r\v5t
Ensrno Medlo Completo

700.00Odont6logo

0l 20 horas
uurso Superior de Odontologia e
Reoiqfrn no OnnoolL^ D^^:^-^l 1.335.44Auxiliar de

Consult6,io Dent6rio
ACD

0l 40 horas
Enslno Medlo e Curso de Formagdo
com registro no Conselho Regional
de Odontologia

545,00
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Santa F6 de Coiiis
Nlo (ar r'tifi t1ft rJo Deserrvillvimcnto

Parr{grafo unico - As vagas destinadas aos cargos de AGENTEcoMuNITAruo o1, s1u-7E *rao'p.".n.t idas de acordo com as necessidades daSecretaria Municipar de Saride, obse.vada a 6rea.de.atuagdo do profissionar.

Art' 2o' 
-- 

As atribuigdes sum6rias dos cargos acima descritos sf,o asIegis.lae6es que rege o Programa de Safde da Familia - psF, acrescidas das descritas asegulr :

I _ AUXILIAR DE CONSALThRIO DENTilRIO: AUX,IiAT NOatendimento a pocientes nas unidades de odonnrogn- ia sailde ptibrico sob asuper.'isdo e orientaqdo do mddico, cinirgico dentista Z enfermeiro; cumprir oufazercumprir prescriqdes mddicas ou odontolilgicas e auxiliar im intervenqdes cirtirgicas;esterilizar e conservar o instrumentat mddtco , odortoigr"o; observar e registrarsintomas e sinais vitois apresentados pelos pacientes para conhecimento de autoridadesuperior; participor da preparoqdi e assist€ncia i paciente no periodo prd e p6soperat6rio' nos trabalhos de obstetricia e ainda r* 
"*o*r, e:,specializados; participarde programas comunitdrios de satide preve.ntiva e curativa;'participar de programasde aprimoramento profissionar; irganirar e controrai o arquivo midico eodontol6gico ; desempenhar outras w"/o, semelhantes.

II - AUXILIAR DE LABTRAThRIT: Instruir a clientela, utilizandoexplicagdes necessdrias quanto a coleta do marerial o se, ,xo*inado,. examinar omqterial coletado criteriosamente; aferir resultados da coleta em questdo,. esterilizar

Nutricionista

OI 20 horas
Curso Superior d;- Nutrigao e
Reoisfrn nn lrrn-^^ll.^ D ^^: ^ -- ,

800.00Mddico ClfnicoGeral-

0l 40 horas

r\v5t

Uurso Superior de
Medicina e Registro no Conselho
Regional

-

Cu.so Tupe.i*--E
Biomedicina e Registro no Conselho
Regional

Ensino M6dio-

3.561 , I 6
lurne(llco

0t 20 horas
1.069,12

Auxiliar de Laborat6rio

0l 40 horas
545,00T6cnico em Radiologii-

0l 24 horas
bnstno Medio e Curso

T6cnico em Radiologia 1.069,12Auxiliar de Farmrlcia

0l 40 Horas
Ensino M6dio

Enslno M6dio
s4s,00Agente de Vigilancia

Sanitriria 01 40 Horas
45,00Agente Comunitririo de

Saride 02 40 Horas
tlnslno Fundamental e

Curso de Formagio Continuada 545"00
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o's instrumento e desempenhar outras tarefos afins; auxiliar na elaboraqdo de testes eensaios qulmicos de controle; inspeqdo irognbr" de iat;rrais,. manter atualizado osregistros do departamento; anoti im ,elat"drios o, ,"iuitraos das analises e tuste,.,J:;;,fl;f:::: tarefas co*etatas com o aprimoramento da prestasdo dos servisos a

rrr ' FARMACEaTIC? BIoeaiMICo: proceder d manipuragdo dosinsumos .farmacauticos, como mediciqdo, p"rogr* e mistu:ra, utilizando instrumentosespeciais e formulas quimicos, poio p*drq:ao a, ,"*laaros e outros preparados.Analisar produtos farmiceuticoi i"oooio, 
" ;* i;" i 

"ioorroqdo de sius'insumos,valendo-se de mdtodos quimicos paro- u"rip"o, qiiiii"i,-r"or, pur"ro e quantidade decada elemento' Analisai toro oniroflii",o, piroganio e outrqs substdncias, valendo-se demeios biol,gicos e ortros, poro ,onirorir sua i;;r, quaridade e atividadeterap€utica' Proceder a manipitaqdo, andlise e. estudi in noqa^ e ao balanceqmentode formulos, utirizando ittri*ror, mdtodos quimicos, Jisicos, estatisticos eexperimentais' para obter remddios e outros preparados. Realizar estudos, andlises etestes com plantas medicinais, utilizando tdinfias 
"-op,oitno, especiais para obterprincipios ativos e matdria-prima. Elaborar pareceres, informes tdcnicos e relat,rios,realizando pesquisas, 

.entrevistas, fazendo 
-observagde,r' 

,' ,ug"rindo medidas paraimplantaqdo, desenvorvimento 
-ou'operfeigoamento'de irrrdod", em sua drea deatuaqdo' Realizar exames raboratiriais de mddia " oiro comprexidade. Definir,implementar e monitorar os padrdes de desemp""n, 

"" "r"ri{[-i"[rrini;, ,,qualidade dos exames realizidos. Planeiar e dirigir pesquisas cllnicas quando setornar necessdrio' Monitorar os procedimentos ana'i[tr"i, i ae controle de qualidade,aldm de realizar o treinameno dzs prilssionais que ,riio* os exames. Assegurar aidentificaqdo' a integridade 
" o ,rio"ig"m dos reagentes laboratoriais. preservqr aintegridade do equipamento, materiais e instolaqdes io Laboratbrio. Assinar e datar osresultados dos exames realizados sob sua responsabilidade. Implantar e manter umsistema que resulte no devido preparo do paciente, no ieriaa coreta, identificaqdo,preservaqdo, trqnsporte e processamento dis o*orrro, e a entrega de laudos exatos.seguir as medidas ( oriem, higiene e rimp€za,'apricar as precauqdes de sailde eseguranQa' de acordo com a regulamentaqdo pertinente. Realizar outras atribuiqdescompativeis com sua especializagdo profissional. ,

rv - ENFERMEIRO: Executar as tarefas de observaEdo, cuidados eeducagdo sanitdria 
.do 

doente, da gestante ou do icidentado,. prestar cuidados deenfermagem a paciente,s graves cori risco de vida; identificar as necessidades deenfer'tagem, realizando entrevistas, participando de riunides e atravds deobservaqdes sistematizadas, poro prrrr*o, e t ecuperar a saitde; execrtar tarefas deadministragdo de sangue e plasmi, controle da pressdo- r"noro, monitorizaqdo eaplicaqdo de respiradoris artificiais, prestaqdo de cuidados de conforto,movimentaedo ativa.e passiva 
9 di higiene 

^pessoar; 
,pixoqao de didrise peritoniar,gasoterapia, cateterismo, instiragdes, tavagens di irra*)go, visicais e outrosp I anei am e nt o s' e x e c ut ar t ar efos 

" 
o *p l, *, nt are s ao tr at ame nt o m d di c o e s pe c i al i z ado
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em casos de cateterismo cardfacos, transplantes de 6rgios, hemodi6lise e outros,preparando o paciente, o material e o ambiente, paraissegurar maior efici6ncia natealizaqdo dos exames e tratamentos; efetuar tesies de sensibilidades, aplicandosubstancias alergdnicas e fazendo leitura d"i ..""&i-pu.u obter subsfdios paradiagn6sticos; fazer curativos, imobilizagoes especiais e ministrar medicamentos etratamentos em situagoes de emergdncia, .rpr.guroo te.ri.u, usuais ou especfficas,para atenuar as conseqiidncias dessas situaqoesl aoapta. o paciente ao ambientehospitalar e aos mdtodos terapcuticos qu€ lhe sio upii"uJor, realizando entrevistas,visitas di6rias e orientando-o, para ."duri. ,uu ,"rrug'ao-J" inr"grrunga e sofrimento eobter sua colaboragio no tratamento.

v - FoNoAaDIdLoGo: Executar serviqos de fonoaudiologia voltado paraos problemas da comunicaqdo humana, incentivando o dJsenvolvimento de uma novaciancia que muito poderd contribuir para a efetiva participaEdo do individuo nasociedade.

vr - MEDrco: Prestar qtendimento mddico, ambulatorial e hospitalar,examinando paciente, soricitando e interpretando 
'exames 

comprementares,prescrevendo e orientando trotamento, acompanhado a evoluqdo, registrando aconsulta em documentos pr,prios e encaminhado-os aos serviqos de maiorcomplexidade' quando nec.e^isdiio; participar rle ?quipes encarregadas da andlise deproblemas mddicos espec{ficos; exlcutar intervenqdis cirilrgicas, efetuar anestesiageral ou condutiva: proceder a exames gerais e inipeqdes mddicas para admissdo defunciondrios e concessdo de ricenEas; proceder o i*o*r, mddicos parafornecimentode carteiras de satide; rearizar esirao, ,. pesquisas que orientem a prescrigdo eaquisigdo de aparelhos e equipamentos m6dlicor'; prrtr"|r-po, de equipe de trabalho depesquisa e apoio, a -fim de possibilitar a prestaQd; de merhor orientagdo naassisl'incio mddico-hospitarar,. participar 
-de "siudo, 

'" proi"*, sobre a organizaqdo eadministraqdo hospitarar; prrtxipri de investigasrt, "riiar*iorfugicas, 
realizarlevantamento da situaqdo i" saneamento ambieniar,. pesquisar doenqasprofissionais, emitir pareceres sobre assuntos de sua compet€ncia; participar de

?t-ivi(a(es de prevenqdo de doengas; participar de programaqdo de atividades de suaunidade; solicitar exames m6dicoi, emiti diagiasticoi, pr"r"r"u* medicamentos erealizar outras de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos demedicina preventiva e terapiutica, para promover a sailde e bem estar do cliente;examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,para determinar diagn6stico ou se nece,csdrio, requisitar 
"*o*r, complementares eencaminhd-los ao especialista,. prescrever medicamentos, respectiva via deadministraqdo, assim como cuidido.s d serem obrr*odor, para conservar ourestabelecer a sailde do paciente; manter regisrro dos pacientes examinados, anotandoa conclusdo diagndstica, tratamento,, evoliqlo ao iornqo,--para efetuar orientaqdoterap€utica adequada, prom_ouer a inspeqdo de rocais a"'riririio,"ri;' ;';;rfi"r,medidas de protegdo ao trabalhador, poiti"iprr das atividades de recrutamento,
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seleqdo e aperfeiqoamento do pessoal tdcnico de n{vel e auxiliar dos servigos de sailde,participar na el.b,oracdo e/ou adequaqdo e rotinas, visando a sistematizaqdo emelhoria da qualidade de aqdes di ytide prestadas, colaborar em treinamentos,quando necessdrio, no sua diea especifica; irientar a'coiunraade sobre as agdes demedicina preventiva; orientar os tiabilho, a" apir"oqa, a, medicamentos e vacinasaos pacientes; coordenar a operaEdo de apareliot iin"n x e outros, bem como osexames laboratoriais| anolisor e interpretar resultado de exames,. prestar serviqosatinentes a Junta Mddica Oficial do Estado.

vII - NaTRIC-T0NISTA: Preparar relatfirios sobre pesquisas e experiancias epromover a divurgaqdo dos resurtadis,. parricipar ar: progro*os de safide pilbrica,propondo realizaqdo de inqudritos crlnicos nutricionais, bioquimicos esomatomdtricos; pesquisar informaqdes tdcnicas rrp,iip"oi,obre noqdes de higieneda alimentaqdo e orientar a pbpilriao para merhoi oqiirisao de alimentos; opinarsobre q qualidade dos ganeios-alimentiios adquiridoiprtor"norpitais; participar doplanejamento e execugdo de program,ii a, orir*i:;;;;; nufficionistas, pessoarauxiliar e estagidrios; participi dos grupos de trabalho, p*o
elaboraqdo de programas de 

. 
aslislarrcia a popuraqdo atingida porcalamidades pilblicas e a grupos vulnerdu^eis da popuhq1o; eJbtuar o registro dasdespesas e das pessoas que receberam ry{eicdes,'/ar;;; ""otaqdes 

em formurdriosapropriados, para estimar o custo m6ii, d" "i;r;r"q;"; zerar pera ordem emanutenqdo de boas condigdes higi€nicas, inclusive a extinq:do de moscas e insetos emtodas as dreas e in'rtalaqdes relaiionadas com o serviEo de alimentagdo, orientando esupervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados paraossegurar a confecgdo de alimentos sadioi; desempenha, o,uio, tarefas semelhantes.

vril - oDoNTdLoGo: presiar servigos odontorfugicos, rearizandoexomes da cavidade orar, efetuando obturagdes, ,"rrorroqa"r, extragdes, limpezasdentdrias e demais procedimentos necessririos ao tratamenlto, prevenqdo e promogdoda sailde o-ral; prescreu.er, 
lPlicar especialidades formacauticas de uso interno eexterno indicadas em odontologia; optxo, anestesia lo"a[ gengical e/ou troncular,para conforto do cliente e facilidade di tratamento; participar de estudos e pesquisastendo em vista uma padronizaqdo tonto no material e equipamento, como das tdcnicase mdL.'dos usados nos serviqos odonro-sanitdrio$ proioi"r:progro.o, de prevengdoda cdrie dentdria, principalmente, na infdncia; promover a educaqdo da clientera:gestante' nutrizes e escolares, principalmente no qie diz respeito a pro/ilaxia dentdria ehiqlne oral; diagnosticar e'rratui afecqdes di boca, dintes e regido maxilofacial,utilizando processos 

.cllnicos ou cirtiigicos para promover e recuperar a satide bucalem geral; diagnosticar a md ocrusdo doi d"ni"r, e*a*inardo-os por ocasido daconsulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;desempenhar outras tarefos semelhantes.

rx - PSrcdLoGo: Executar'sentiqo de psicologia voltado para osproblemas de distilrbio mental no ser humano, incentivandi o desenvolvimento de uma
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nova ciancia que muito poderd contribuir para.a efetiva participagdo do individuo nasociedade.

X - TECNICO DE ENFERMAGEM: AWiIiAr NO AtCNdiMCNtO Apacientes nas unidades de sailde ptibrica sob a ,upr*irao e orientagdo do mddico,odontdlogo e enfermeiro; 
"u*p)i, ou fozer cumprir prescrigdes mddicas ouodontol6gicas e auxiliar em intervengdo cirilrgica,. esterilizar e conservar oinstruwental mddico e odontorilgico,- obiervor 

" ,;g;;;ro; o instrumentar mddico eodontol'gico; observar e registrar sintomas e siiais vitais apresentados pelospacientes para reconhecimento de autoridade *priioi, portiripotr io'iiirrrru" ,assisftncia a pacientes no per[odo prd e pds operitfirio nis trabalhos de obstetricia eainda em exames especializados; participar de programas comunitdrios de saildepreventiva e curativa; participai de programo, i, aprimoramento profissionar;

:;r;:,,ff;r:r.controlar 
o arquivi mddico-e odontollgico;'derempenhar o)tri, tarefas

ru - TECNrco DE RADI,L^GIA: Trabarhar no serviqo de raio x,auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades a, ,irii, priblica sob a supervisdo eorientaqdo do mddico, desempenhar outras tarefos semelhanies.

Xil _ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.. AtUAr JUNIO A COMUNidAdCna prevengdo de doenqas, dando cobertura e fortalecendo as ag6es bdsicas de safide domunicipio' mediante aqdes domiciliares ou comunitdrias; em especial nas periferias edrea rural, dando €nfase a satide da mulher, do idoso da crianqa e adorescente,a1.uan 
lo tambdm quando necessdrios em programas especiais, de conformidade com asdiretrizes e indicaqdes dadas pela secretaria municipal de sailde com a supervisdoorientaqdo e apoio tdcnico da CooRDENAcAo E{iiiiel DO \R7GRAMA DEAGENTES DE COMUNITANOS DE S,qOOZ iiCOU';:""

XIil - AGENTE DE VIGILANCIA SANITLRIA: EfCIUAT O CONTTOICsanitdrio atravds de orientaqdo e fiscalizaqdo alimentici e ambiental em Hotdisclinicas, consult'rios mddicos, comhrcios, indilstrias e outros; em especiar nafabricagdo, produgdo, beneficiamento, acondicionamento, conservagdo, transporte,arm,zenamento e comelciariz.agdo de g€ne-ras arimentlcios, para faze:r cum)rir alegislagdo no dmbito da sariie publfia do Municipio; exercer outras atividadesinerentes qo cargo.

Xrv - AUXTLaR DE FARMACIA: Presta auxilio no recebimento dosmedicamentos verificando quantidade, validade , touio. orgoniza os medicamentosnas prateleiras, bem como verifica sua lantjdgde "m 
,"ro'qao d Jicha de estoque.Elabora e separa a's solicitaqdeidas tlnrdides Bdsicas de satude, prontos socoruos e
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medicamentos do Programa de Alto custo, dando baixa em suas respectivas fichos,relata as necessidades de c9rypra quando o estoque iingi rro quantidade minima dedemanda, bem como, as validides pr6ximas ao vincimeito. Auxilia na elaboragdo dosrelatfrios e pedidos fu medicamintos dos programas i ,Et* custo e Dose Certa,distribui medicamentos aos pacientes nas (lnidades Bdsicas de sailde e atende aospacientes do Alto custo. Executa outrqs tarefas correlatas que lhe forem atribuidaspelo superior imediato. Participa de programas de educaqdo continuada. Desempenhatarefas afins.

xwl - FATURISTA HosprrAl,,rR: Autorizaqdo e cotagdo deProduto,y:
solicitctgiio e Recebimento de i\olas Fi.scctis; Gerertciarnettto tle Tabelas tle a.{ateri*is deAlto custo e Medicomento,r; Rerat|rios Av*angados no Excer em constante uso;Autori:aqdo de l'{edk:antentos Especicis de Allo'(:usra; Elaioragdo tle Esti,utti,as denesp.sas Hospitalare,s; Faturomento na drea " iir,r,'r*"'r"pr6te,ses. Atendinzent, ctop-rihlico em geral; {Jtilizagdo de sistemas lnspitcrlore,s,.Fecltamento cle canlas deInlernctqdrs e Pronro ,got:orro; pagame ilo tre Hanorario,g Metrico,v: e rre,senvory,e outrasatrih uiqAe s s e rn elhant e s.

Parfgrafo Onico - Poderii o chefe do Poder Executivo retificar, criar ou ampliaras atribuiqdes dos respectivos cargos criados pera pr"s"nte iei municrput.

Art. 3o - os cargos de que tlatq o artigo anterior sio de caftfierpermanente e provimento efletivo, necess6rios 
'it 

iealizagdl das fungo"r, utiuioao", 
"tarefas fins da administragdo priblica municipal. ---'-- t

Art. 4o - .o ingresso no euadro de cargos permanentes e de provimentoefetivo dar-se-6 meaiayl{ concurso pnuri"o de pr&as . tiiuro, compatfveis com asatribuigoes, responsabilidades, nfveis de escolaridade e habilitag6es exigidas pelapreser'te Iei e legislagdo especifica das respectivas profissdes ou cargos.

Par{grafo Unico: O perfodo do estdgio probat6rio ser6 de 03 (tr6s) anos.

Art. 5o -.o servidor aprovado em concurso pfbrico e que atenda asdemais exigdncias desta lei e de regulamento a ser editado seni lotado em qualquer dasunidades de atendimento da adminiitrag'o pubrica municipar.

Art' 7' - Os ocupantes dos cargos criados por trata esta lei s6o regidospelo regime jurfdico estabelecido no estatuto do servidor publico municipal, instituidopela Lei Municipal n.02g/90.



Q()VE !t t.l{] tv1 t-!N,{ tpAI

Santa F6 de Goiris
tr{n Canrinho rlr Descnrrolvimcnro

Art. go - poder, o chefe do poder Executivo Municipar, baixar os atos enorrnas complementares necessiirias d execug5o desta lei.

demais o,rror,frl';3r;H?rlii€ntra em vigor na data de sua publicasdo revogadas as

06 DE 
^rfif,Ty;?rDo 

pREFErro MUNrcrpAL DE sANrA FE DE GorAs,

Gilmar Batista Teixeira
- Prefeito Municipal_


